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Teden dni po tem, ko so
poslanci v drzavnem zboru

Po pokojninski se reforma trga dela

ta nacin so delodajalske
organizacije in sindikati ves

izglasovali konstruktivho v Cas drzali v napetosti svoje
nezaupnico vladi Janeza ¢lanstvo, ¢e bi morali zara-
Janse in za novo manda- di neuspesnih pogajanj po-

tarko imenovali Alenko

Bratusek, smo v Sloveniji po petmesecnih
napornih pogajanjih med socialnimi partnerii
na zac¢etku marca dobili novo »malo delavsko
ustavo«, kakor mnogi imenujejo Zakon o de-
lovnih razmerijih. Poleg tega so poslanci v dr-
zavnem zboru sprejeli tudi spremembe
Zakona o urejanju trga dela. Tako nam je po
lanskoletni pokojninski reformi v Sloveniji
kljub temu, da nimamo vlade s polnimi poo-
blastili, letos uspelo izpeljati $e reformo trga
dela. To samo kaze nato, kako pomembna je
pri strukturnih reformah in pri sprejemanju de-
lovnopravne zakonodaje vioga socialnih par-
tnerjev. Ko in ¢e se dogovorijo, poslanci v
drzavnem zboru praviloma njihovemu dogo-
voru ne nasprotujejo. Ce se socialnim par-
tnerjem ne uspe dogovoriti in vlozi vlada v
parlament svoj lasten predlog, ki s socialnimi
partneriji ni usklajen, pa gre pri reformah vse
narobe.

Obe reformi, ki jih je pripravila dosedanja
vlada oziroma njeno Ministrstvo za delo, dru-
zino in socialne zadeve v soglasju s socialnimi
partneriji, so od nase drzave terjale tri najbolj
vplivne finanéne institucije, ki Sloveniji zago-
tavljajo kreditna sredstva za premagovanje
gospodarske in finan¢ne krize - Mednarodni
monetarni sklad, Evropska centralna banka
in Evropska komisija. Je Ze res, da se mnogi
nasi ekonomski strokovnjaki, Se zlasti pa sin-
dikati, z omenjenimi institucijami ne strinjajo,
¢es$ da Evropo pehajo na pot brezobzirnega
neoliberalizma, vendar pa nasa drzava in Se
zlasti slovensko gospodarstvo brez njihovih
finanénih injekcij ne morejo. Tudi s tega vidika
ni nepomembno, da smo v Sloveniji izvedli
obe omenjeni reformi, pa ¢e to priznamo s Se
tako stisnjenimi zobmi. V neoliberalnem kapi-
talizmu, v katerem v sodobnem svetu in tudi v
Evropski uniji Zivimo, ¢e nam je to vsec ali ne,
je pa¢ denar sveta viadar.

Taksne reforme trga dela, kakrsni smo rav-
nokar price v Sloveniji, sodijo med najtezje
reforme v vsaki drzavi. Pri spreminjanju »male

delavske ustave«, ki usodno vpliva na vsako-
dnevno Zivljenje slehernega delavca in javne-
ga usluzbenca ter na poslovanje slehernega
delodajalca, pa tudi na prilive v vse drzavne
blagajne, ima skoraj vsakdo svoje interese in
racune. Delavci si Zelijo ¢im vecjo varnost za-
poslitve in ¢im ve¢ pravic iz dela, delodajalci
si zelijo ¢im vecjo fleksibilnost na podrocju
zaposlovanja in ¢im bolj konkurencne stroske
dela, vlada pa si zeli ¢im hitrejSo rast bruto
domacega proizvoda in ¢im vecje prilive v dr-
zavne blagajne. Vsi skupaj pa si zelijo socialni
mir, saj brez njega nihée ne more mirno ziveti
in uresnicevati svojih zelja.

Socialni partnerji na pogajanjih, Se zlasti na
tako zahtevnih, sledijo vsak svoji logiki. Se
preden se pogajanja zacnejo, obi¢ajno vsak
socialni partner obelodani svoj povsem nere-
alen »spisek zelja«, ki jih bo na pogajanjih
poskusal uresniciti. Tako so delodajalske or-
ganizacije pred reformo trga dela napoveda-
le, da si bodo na pogajanjih prizadevale za
ukinitev odmora za malico, za ukinitev povra-
cGila stroskov prevoza na delo in z dela, za
ukinitev dodatka na delovno dobo, za radikal-
no skraj$anje odpovednih rokov in za drasti¢-
no zmanjsanje mnogih drugih delavskih pra-
vic. Na drugi strani pa so sindikati napovedali,
da se bodo borili za prepoved oziroma dra-
sticno omejitev dela za dolocen ¢as in dela
preko agencij, za vecjo varnost zaposlitve ter
proti vsakemu poskusu zmanjSevanja dela-
vskih pravic. Hkrati so vsi socialni partner;ji
napovedali, da na pogajanjih o tako pomemb-
nem dokumentu, kot je »mala delavska usta-
va«, ne velja ni¢, kar je med pogajaniji dogo-
vorjeno, dokler ne velja vse.

Potem so se pogajanija, ki jih je vesce vodil
minister za delo, druzino in socialne zadeve
Andrej Vizjak, zacela. Medtem ko so pogajal-
Ci za okroglo mizo usklajevali interese in be-
sedila posameznih ¢lenov, so javno vsi izraza-
li nezadovoljstvo, ¢e$ da na pogajanjih ne
prihajajo dovolj do izraza njihovi predlogi. Na

sec¢i po bolj radikalnih in
odmevnih oblikah boja za svoje interese.

Po petmesec¢nih zahtevnih pogajanjih in
usklajevanjih so socialni partnerji do te mere
uskladili besedila obeh zakonov, da ju je via-
da poslala v drzavni zbor. Ob tem so se soci-
alni partneriji dogovorili, da se bodo pogajali
naprej in da bo vlada vse, za kar se bodo do-
govorili, kot svoje amandmaje poslala v drzav-
ni zbor. Ta metoda se je obnesla, saj je soci-
alnim partnerjem uspelo najti kompromisne
reSitve za skoraj vse ¢lene. Poslanci v drzav-
nem zboru so nato brez pripomb sprejeli oba
zakona, ki so ju socialni partnerji uskladili do
te mere, da nobenemu dologilu niso huje na-
sprotovali.

S tem pa delo za socialne partnerje Se ni
koncéano. Sedaj morajo vsi od delodajalskih
organizacij do sindikatov svojim ¢lanom, ki so
v te organizacije vkljueni prostovoljno, poja-
sniti, da so se na pogajanjih sréno borili za
njihove interese ter da so na koncu sklenili
zanje koristen kompromis.

Prvi je reformo pohvalil predsednik Zdru-
Zenja delodajalcev Slovenije Milan Lukic, ki je
dejal, da je v pogajanjih previadal razum med
vsemi socialnimi partnerji, tako da so novi
Zakon o delovnih razmerijih pripeljali do to¢-
ke, ko je mogoce govoriti o kakovostnih spre-
membah, o reformi in ne le kozmeti¢nih po-
pravkih. Pozitivni odmevi na zakon prihajajo
tudi iz ZSSS in velike vecine drugih sindikal-
nih central, ki so se na pogajanijih vztrajno in
sréno borile za delavske interese.

Ta zadnji del pogajalskega procesa ni ne-
pomemben, saj bo reforma trga dela v praksi
v popolnosti zaZivela samo, ¢e jo bodo po-
svojili tako delodajalci kot delavci. Skratka, od
zaCetka marca imamo novo »malo delavsko
ustavo« in noveliran zakon o urejanju trga de-
la. Sedaj se zacenja bitka za njuno spostova-
nje. Se tako dobri zakoni namreé ni¢ ne po-
magajo, ¢e jih tisti, ki bi jih morali, ne spostu-
jejo.

Tomaz Ksela

v obrti in podjetnistvu

St. 3, marec 2013
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Evropska unija v treh letih izgubila 5 milijonov delovnih mest

OSTRO VARCEVANUJE NI RESITEV

Evropski ekonomski in socialni odbor
(EESO)je pred kratkim na prosnjo Evropske
komisije sprejel mnenje o dokumentu ko-
misije »Letni pregled rasti 2013, v katerem
odbor v prvi vrsti svari pred nadaljevanjem
sedanje politike varCevanja ter resnimi po-
sledicami dolge in globoke recesije.

V mnenju EESO izraza zaskrbljenost za-
radi stalnega upadanja stopnje zaposleno-
sti med prebivalstvom v starosti od 20 do
64 let. Ta je leta 2008 v EU znasala 70,3
odstotka in v letu 2011 upadla na 68,8 od-
stotka, medtem ko je v strategiji Evropa
2020 dolocen cilj 75-odstotne zaposleno-
stite starostne skupine prebivalstva. Evropa
je v treh letih izgubila 5 milijonov delovnih
mest, posledice pa so vidne v vedno vedji
stopnji brezposelnosti, ki znasa ze 10,7
odstotka, v evroobmocju pa celo 11,8 od-
stotka. Poleg visoke brezposelnosti so var-
¢evalni ukrepi pri javnih izdatkih za socialno
varstvo povzrogili, da je v EU zaradi revscéi-
ne in socialne izkljucenosti poleg 113,8
milijona ljudi ogrozenih se dodatnih 5,9 mi-
lijona ljudi, kar znasa skupaj 24,2 odstotka
prebivalstva.

Podobne pomisleke o stanju v Evropi
imajo tudi drugi mednarodni politicni akter-
ji. Mednarodna organizacija dela (MOD) je
na primer opozorila, da bi v evroobmocju
lahko izgubili $e dodatnih 4,5 milijona de-
lovnih mest, ¢e drzave tega obmocja ne
bodo opustile sedanje strategije ostrega
varéevanja. Zdruzeni narodi opozarjajo, da
se lahko recesija iz lanskega leta nadaljuje
in Se stopnjuje vse do konca leta 2015, ¢e
se bodo Grdija, ltalija, Portugalska in
Spanija v letosnjem letu odlocile za Se bolj
skrajno kréenje prorac¢unskih sredstev.
EESO poudarja, da je celo Mednarodni
denarni sklad v svojem pregledu svetovne-
ga gospodarstva priznal, da je bil vpliv
ostrega varéevanja na gospodarsko dejav-
nost mo¢no podcenjen, podvomil pa je tu-
di o vrednosti uporabljenih fiskalnih multi-
plikatorjev.

Evropska komisija je v »Letnem pregledu

rasti 2013« uporabila koncept rasti prijazne
konsolidacije, ki temelji na predpostavki,
da v drzavah, kjer je davéna obremenitev
ze sedaj velika, var¢evanje pri izdatkih bolj
spodbuja rast kot nadaljnje povecéevanje
davénih prihodkov. S tem v zvezi EESO
opozarja, da komisija ni pojasnila, kaj naj bi
bila velika davéna obremenitev, in opozarja
na svoje mnenje iz leta 2011 o pametnih
nacinih konsolidacije javnih financ, v kate-
rem se je zavzel za ¢im bolj prozno obdobje
konsolidacije, da s tem ne bi vplivali na di-
namiko rasti, ter za pametno ravnovesje

Varcéevalni ukrepi pri javnih izdatkih za
socialno varstvo so povzroéili, da je v EU
zaradi revscine in socialne izklju¢enosti
ogrozenih ze okoli 120 milijonov ljudi,
oz. skoraj ¢etrtina prebivalstva.

med odhodki in prihodki ter agregatno po-
nudbo in povprasevanjem. S tem v zvezi je
EESO opozoril tudi na nevarnost ogrozanja
sistemov javnih storitev in kolektivne soli-
darnosti.

EESO sicer pritrjuje komisiji, da imajo fi-
nancni trgi v ¢asu krize odlocilno viogo in
da je za ozivitev gospodarstva bistveno, da

(v enakem obdobiju lani 2,0-odstotna).

Februarja 0,8-odstotna inflacija

2,7-ODSTOTNA LETNA RAST CEN

Po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije so se februarja cene zivljenj-
skih potrebs¢in v primerjavi s preteklim mesecem v povprecju zvisale za 0,8 %. Rast
cen na letni ravni je bila februarja 2,7-odstotna (januarja 2,4-odstotna), v enakwem
obdobju lani pa 2,9-odstotna. Povprec¢na 12-mesecna rast je bila 2,6-odstotna

V enem letu so se cene najbolj zvisale v skupini alkoholne pijace in tobak (za 10,7 %).
Sledile so skupine gostinske in nastanitvene storitve (za 9,2 %), obleka in obutev
(za 6,5 %), izobrazevanje (za 4,7 %), hrana in brezalkoholne pijace (za 4,1 %), stano-
vanje (za 2,8 %), raznovrstno blago in storitve (za 2,5 %), prevoz (za 1,9 %) in zdravje
(za 0,2 %). V enem letu pa so se cene v povprecju znizale v skupinah komunikacije
(za 4,6 %), stanovanjska oprema (za 1,5 %) in rekreacija in kultura (za 0,4 %).

V enem letu se je blago podrazilo za 3,0 %, storitve pa za 1,9 %.

B. H.

se uredijo razmere v tem sektorju. Vendar
pa odbor opozarja, da je ravno tako po-
membno tudi zaupanje drugih gospodar-
skih akterjev, to je gospodinjstevin podjetij.
Tudi ¢e bi podjetiem z lazjim dostopom do
posojil omogocili poslovanje in rast, niZje
obrestne mere in obilica sredstev nimajo
enakega ucinka, ¢e so ljudje zaskrbljeni za
svoja delovna mesta, place in socialno var-
nost oziroma ¢e imajo podjetja resne dvo-
me o perspektivah glede povprasevanja.

Problem so tudi neuravnotezene gospo-
darske politike v ¢lanicah Unije. Po mnenju
odbora se je varéevanju pripisovalo preve-
lik pomen, za odpravo hudih fiskalnih ne-
ravnovesij pa je nedvomno potrebno daljse
obdobje. To potrjujejo tudi nedavni podatki
iz publikacije Mednarodnega denarnega
sklada Fiscal Monitor. Z omejevanjem iz-
datkov in poveéevanjem obdavcitve se je
BDP v euroobmodju v kratkem ¢asu, to je v
obdobju 2011-2012 zmanjsal za 3 odstot-
ke, kar je povzrocilo novo recesijo. Padec
BDP je bil trikrat hitresi od poteka konsoli-
dacije, ki so jo oblikovalci evropskih politik
dolocili v preoblikovanem Paktu za stabil-
nost in rast, v katerem je navedeno, da naj
bi se strukturni primanjkljaj zmanjsal za vsaj
0,5 odstotka BDP letno.

Odbor v mnenju opozarja, da je potreb-
no krizne ukrepe odpraviti in dati prednost
realnemu gospodarstvu ter ukrepom za
spodbujanije rasti in zaposlovanja. Zato od-
bor pozdravlja Pakt za rast in delovna me-
sta, ki je pomemben prvi korak k priznanju,
da je rast eden bistvenih dejavnikov za iz-
hod iz krize, ter poziva komisijo in Evropski
svet, naj ga hitro izvedeta in nato tudi preo-
blikujeta v konkreten in obsezen evropski
program nalozb. Prednost morajo imeti iz-
datki, ki spodbujajo rast, kot so izdatki za
izobraZevanje, znanja in spretnosti, kar je
bistveno za konkuren¢nost evropskega go-
spodarstva, za bolj okolju prijazno gospo-
darstvo, ki mora postati gonilna sila za na-
slednjo industrijsko revolucijo, obsezna
omrezja, npr. hitri internet, energetske in
prometne povezave. Iziemno pomembno
je izkoristiti potencial sektorjev s Stevilnimi
novimi delovnimi mesti: zdravstvo, zeleno
gospodarstvo, srebrno gospodarstvo,
gradbenistvo, poslovne storitve, turizem in
podobno. Odbor poleg tega poudarja, da
so socialna podjetja kljucna sestavina
evropskega socialnega modela in enotne-
ga trga, zato je treba njihov razvoj spodbu-
jati, zlasti v trenutnih tezkih gospodarskih
razmerah.

Odbor v mnenju opozarja na pomembno
vlogo, ki jo imajo podijetja, zlasti mala in sre-
dnja, ter podjetnistvo in ustanavljanje pod-
jetij v procesu ozivitve gospodarstva in pri
spodbujanju gospodarske rasti, inovacij,
znanj in spretnosti ter pri ustvarjanju delov-
nih mest. Potencial malih in srednjih podje-
tij je mogoce izkoristiti z razlicnimi ukrepi,
kot so spodbujanje njihove internacionali-
zacije, odprava administrativnih bremen,
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znizanje stroskov za zagon podjetja ter
omogocanje lazjega dostopa do posajil,
trgov kapitala, strukturnih skladov in jam-
stev za posajila.

EESO opozarja, da Evropska komisija v
Letnem pregledu rasti 2013 spodbuja pro-
znost na trgu dela ne da bi pri tem uposte-
vala razseznost varnosti. Po mnenju odbo-
ra je mogoce izboljsati stopnjo zaposleno-
sti, e se pri zasciti delovnih mest z zmanj-
Sanjem razlik med razli¢nimi vrstami delov-
nih pogodb izognemo segregaciji na trgu
dela. Pri tem je odbor opozoril na eno svo-
jih prejsnjin mnenj, v katerem navaja, da je
treba najti ravnovesje med proznostjo in
varnostjo. Seveda pa prozna varnost ne
pomeni enostranskega in nezakonitega
zmanj$evanja pravic delavcev.

Odbor opozarja, da s proznostjo ni mo-
goce popraviti napak pri makroekonom-
skem povprasevanju, saj lahko to v prime-
ru, ¢e se zanesljiva in kakovostna delovna

mesta nadomestijo z negotovimi oblikami
zaposlitve, stanje Se poslabsa. Odprava
ukrepov za blazitev Sokov, kot so varnost
delovnih mest in nadomestila za brezposel-
nost, lahko poleg tega povzrodi, da posta-
ne gospodarstvo Se bolj obcutljivo za nega-
tivne gospodarske pretrese.

EESO poudarja, da so za reforme na
podrocju dolo¢anja pla¢ potrebna pogaja-
nja med socialnimi partnerji na nacionalni
ravni. Odbor je zaskrbljen, da bodo struk-
turne reforme na podrocju pla¢ povzrodile
upad konkurence med drzavami Clanica-
mi, zmanjSale notranje povprasevanje v
EU in z naras¢ajocim zunanjim presezkom
v evroobmocdju prispevale k Se bolj prece-
njeni enotni valuti. V letnem pregledu rasti
je v zvezi z minimalnimi placami uporabljen
pristop, da je pomembno pri dolo¢anju mi-
nimalne place doseci pravo ravnovesje
med ustvarjanjem delovnih mest in ustre-
znim dohodkom, iz ¢esar je razvidno, da je

to pravzaprav kompromis med ustvarja-
njem delovnim mest in razli¢nimi dejavniki,
kot sta kakovost delovnih mest in pripra-
vljenost sprejeti ponujeno delo. Odbor se
sprasuje, kje so dokazi o takem kompro-
misu, saj v raziskavi MOD o izkusnjah v
zvezi z minimalnimi placami v EU ni bilo
potrjeno, da minimalne place res unic¢ujejo
delovna mesta.

Pomembno je tudi opozorilo EESO o po-
trebi po izboljsanju demokrati¢ne odgovor-
nosti in legitimnosti razlicnih procesov v
okviru evropskega semestra ter uskladitvi
nacionalnih gospodarskih politik. Po mne-
nju odbora sta socialni dialog in dialog s
civilno druzbo klju¢nega pomena za ustre-
zno oblikovanje in izvajanje politik ter re-
form. Zato je potrebno tesno sodelovanje
in dogovarjanje s socialnimi partneriji, ki
morajo dobiti vidnejSo vlogo na ravni EU,
Se zlasti pa na nacionalni ravni.

Pavle Vrhovec

Zamenjava vlade v c¢asu finanéne suse

SE NAS BO BOLELA GLAVA

V vseh evrskih drzavah iz skupine PIGS,
ki se spopadajo z najhujSo gospodarsko
in financéno krizo, so padle vlade ali pa se
je kako drugace zamenjala oblast. Po tej
poti gre zdaj tudi Slovenija. Padec vlade
Janeza Janse in oblikovanje nove vliade
pod vodstvom mandatarke Alenke
Bratusek se dogaja v ¢asu, ko Slovenijo
¢aka vsaj Se eno krizno leto. Torej leto z
negativno gospodarsko rastjo, poveca-
njem brezposelnosti, sedem milijard evrov
tezko posojilno luknjo v bankah, rekor-
dnim stevilom zacetih stec¢ajev in ni¢ kaj
spodbudnimi naloZzbenimi obeti - ¢e na-
Stejemo le nekaj glavnih tezav, ki zdaj pe-
stijo slovensko gospodarstvo.

V teh zapletenih ¢asih smo sicer v za-
dnjih mesecih kar nekako mimogrede in s
presenetljivo velikim politicnim soglasjem
sprejeli dve dolgo pri¢akovani reformi, po-
kojninsko reformo in reformo trga dela.
Zanimivo, o potrebnosti obeh smo prej v
Sloveniji dolga leta razpravljali in poslusali
modra priporocila s strani IMF, Svetovne
banke, EBRD, Evropske komisije, bonite-
tnih his itd. V stilu, ¢es samo Se te reforme
izpeliemo, pa smo na konju. Jasno, z obe-
ma sprejetima reformama ni zdaj nihée
popolnoma zadovoljen in ocitno je, da
Slovenija zdaj rabi Se kaj vec kot zgolj re-
forme: potrebuje temeljit zasuk v ekonom-
ski politiki. In priloznost za to je prav ome-
njena zamenjava vlade. Ostra politika var-
Gevanja, ki jo je brezkompromisno zago-
varjala odhajajo¢a vlada, se je izkazala za
popolnoma zgreseno in neproduktivno.
Na novi vladi je tako zdaj nadvse odgovor-
na in tezka naloga, da Slovenijo znova po-
pelje na pot gospodarske rasti, nalozb in
zaposlovanja.

Za zacGetek bo Ze kar lep uspeh, ¢e bo
Slovenija po letih padanja ponovno zacela
rasti. Tezko je sicer pricakovati, da se bo
slovenski BDP spet poveceval po pet, Sest

ali celo sedem odstotkov letno. Zmerna,
uravnotezena rast, recimo po tri do stiri od-
stotke letno, je uresnicljiv cilj za prihodnja
leta. A da bi ga lahko dosegli, bomo mora-
li najprej odistiti banke, da bodo spet nor-
malno financirale nov gospodarski cikel.
To je zanesljivo tudi ena prvih nalog nove
vlade. Od ve¢ kot sedem miilijard evrov sla-

. JJIJ{H .

Nekaj deset posameznikov v bankah in
njihovih nadzornih svetih je skupaj

s politiki, direktorji ter klientelisti¢nimi in
skorumpiranimi omrezji spravilo drzavo
na kolena.

bih terjatev slovenskih bank nas bo sicer
Se dolgo bolela glava, to je ogromna vsota,
enaka petini nasega BDP, torej vsega, kar
letno ustvarimo v Sloveniji.

Nasi politiki, desni in levi, se zdaj pricka-
jo, kdo je kriv za nastale katastrofalne raz-
mere v bankah in ustanavljajo celo parla-
mentarne komisije, ki naj bi raziskale poli-
ticne zlorabe v NLB, NKBM, Abanki in
drugih drzavnih bankah. Pri tem pa, kako

znacilno, pozabljajo, da so za najvecje zlo-
rabe krivi prav oni, predstavniki vsemogo¢-
ne politicne kaste - v spregi z gradbenimi,
tajkunskimi in cerkvenimi lobiji. Nekaj de-
set posameznikov v bankah in njihovih nad-
zornih svetih je skupaj s politiki, direktoriji
ter Kklientelisticnimi in skorumpiranimi
omrezji spravilo drzavo na kolena, posledi-
ce njihovega pohlepa pa bo $e dolgo zelo
drago placevala vsa Slovenija. Krivci so se
razbezali in potuhnili, ban¢ni nadzorniki, od
Banke Slovenije navzdol, pa nas prepricu-
jejo, da so opravili svoje delo. Pa ga seveda
niso in ban¢na kriza se iz meseca v mesec
poglablja. S tem pa je Slovenija vse blize
zaprosilu za evropsko pomo¢ za banke.
Poleg sanacije bank zdaj Slovenija po-
trebuje tudi drugacno, protikrizno ekonom-
sko politiko. Tudi pri njej bo glavni izziv fi-
nanciranje. Bo nova vladna ekipa, prvi¢ z
zensko mandatarko, poviSala davke?
Recimo z dvigom zgornje stopnje DDV za
odstotno toc¢ko, z 20 na 21 odstotkov, bi
lahko na leto zbrali priblizno 120 milijonov
evrov, dvig za dve odstotni tocki pa bi pri-
nesel 240 milijonov evrov. Slisi se dobro, s
tem denarjem bi lahko financirali zdravstvo,
Solstvo itd. A posledi¢no bi se za pol oziro-
ma za celo odstotno to¢ko dvignila tudi le-
tna stopnja inflacije. In dvig cen bi najbolj
prizadel socialno najSibkejse sloje prebi-
valstva. Ce bi recimo zvisali davek na dobi-
¢ek, bi dvignili glas gospodarstveniki, izda-
tnejSe povecanje dohodnine pa bi najbolj
oplazilo sredniji sloj. Hitrih resitev ni na raz-
polago in vtem ¢asu bi nam seveda najbolj
prav priSle nalozbe, zlasti tuje, saj doma
denarja ni. V tej luci je zato med prvimi na-
logami nove vlade priprava programov za
boljse koris¢enje evropskih sredstev. Ta
nam bodo v ¢asu finan¢ne suse prisla bolj
prav kot kdajkoli prej v ¢asih varljivo poceni
posojil.
Matija Kranjc




Sprejeta reforma trga dela

REZULTAT SOCIALNEGA DIALOGA

Po petmesecnih pogajanjih med social-
nimi partneriji o reformi trga dela, ki jih je
vodil minister za delo, druzino in socialne
zadeve Andrej Vizjak, so poslanci v drzav-
nem zboru soglasno sprejeli novi Zakon o
delovnih razmerijih in novelo Zakona o ure-
janju trga dela.

Z vsakim zakonom na delovnopravnem
podrodju je tako, da so z nekaterimi nje-
govimi dolocili bolj zadovoljni delojemalci,
z drugimi pa delodajalci. Tudi tokrat ni ni¢
drugace.

Delavci so marsikaj tudi pridobili

Pa poglejmo, kaj dobrega je novi Zakon
o delovnih razmerjih prinesel delojemal-
cem oziroma kaj so pogajalci na strani
sindikatov uspeli spraviti v »malo delavsko
ustavo«. S strani ZSSS je pogajanja vodil
izvrsni sekretar Andrej Zorko.

Zakon doloc¢a kvote za agencijske de-
lavce. Posamezen delodajalec ne sme
imeti med zaposlenimi ve¢ kot 25 odstot-
kov agencijskih delavcev. Poleg tega so
po novem za agencijske delavce subsidi-
arno odgovorni narocniki, pri katerih dela-
jo. Ce agencijskemu delavcu ne bo dal
place njegov delodajalec, mu jo bo moral
dati narocnik, za katerega dela.

Novi zakon prav tako ne omogoca vec
verizenja zaposlovanja za dolo¢en ¢as pri
istem delodajalcu. Sklepanje pogodb o
zaposlitvi za dolo¢en ¢as je omejeno, za-
posleni za dolo¢en ¢as pa so upraviceni
tudi do odpravnine.

Za delavce je dobro tudi, da po novem
zakonu placilna lista predstavljala izvrsilni
naslov. Ce delodajalec delavcu ne bo iz-
placal place, delavcu ne bo potrebno vio-
ziti toZbe na delovno in socialno sodisce,
temvec bo lahko s placilno listo predlagal
izvrsbo.

Doslej nekateri delodajalci delavcem v
¢asu bolniske niso redno izpla¢evali nado-
mestil pla¢, ki so jih zanje prejemali od
zavoda za zdravstveno zavarovanje. Po
novem imajo delavci, ki so na dolgotraj-
nem bolniSkem dopustu, moznost, da
prejemajo nadomestilo place neposredno
iz zavoda, Ce jim je delodajalec ne bi re-
dno izplaceval.

Kljub druga¢nim predlogom bo tudi po
novem zakonu nadomestilo za ¢as brez-
poselnosti prve tri mesece ostalo 80-od-
stotno.

Glavni pogajalec o reformi trga dela
s strani ZSSS je bil izvr$ni sekretar
Andrej Zorko.

Delodajalci so nenehno terjali skrajSa-
nje odpovednih rokov. Kljub temu je sindi-
katom uspelo, da je za delavce, ki so pri
delodajalcu zaposleni 25 let, odpovedni
rok 80 dni in ne 60, kot je predlagala vla-
da in ne 30 dni, kot so predlagali deloda-
jalci.

Zelo pomembno je tudi, da po novem
zakonu podobno zasgito kot redno zapo-
sleni delavci uzivajo tudi samostojni pod-
jetniki, ki 80 odstotkov dela opravijo za
enega delodajalca. Zakon je na ta nacin
zascitil tako imenovane »lazne podjetni-
ke«, ki so postali podjetniki po diktatu
delodajalca, ¢eprav dejansko delajo kot
delavci.

Nespremenjen je v zakonu ostal odmor
za malico, ki so mu delodajalci nasproto-
vali, in dodatek na delovno dobo.

Nizji stroski dela za delodajalce
Pogajalci na sindikalni strani so morali
za to, da so omenjene in Se nekatere pra-

vice pridobili, popustiti pri nekaterih dru-
gih ¢lenih. Tako so po novem postopki
odpuscanja delavcev bolj enostavni, ven-
dar ne na ra¢un pravnega varstva delav-
cev. Zakon prinasa tudi krajSe odpovedne
roke, ki pa niso tako kratki, kot so predla-
gali delodajalci. V primeru, da bo redno
odpoved dobil delavec, ki je pri delodajal-
cu zaposlen do enega leta, znaSa odpove-
dnirok 15 dni. Ce je delavec pri delodajal-
cu zaposlen od enega do dveh let, znasa
odpovedni rok 30 dni. Ce je zaposlen dve
ali vec let, pa se odpovedni rok za vsako
izpolnjeno leto poveca za dva dni, vendar
ne vec¢ kot do 60 dni.

Starostno mejo za posebno varstvo sta-
rejsSih delavcev je zakon zvisal iz 55 na 58
let, vendar je uvedel tudi prehodno obdo-
bje, v katerem se bo ta meja dvigovala
postopno.

Po novem bodo tisti delavci, ki bodo
brezposelni ve¢ kot dvanajst mesecev,
prejemali denarno nadomestilo v visini 50
odstotkov osnove, medtem ko so doslej
prejemali nadomestilo v visini 60 odstot-
kov osnove.

Nizje bodo tudi odpravnine, vendar ne
vse. Delavcu pripada odpravnina v visini
ene petine osnove za vsako leto pri delo-
dajalcu, ¢e je pri njem zaposlen od enega
do deset let ter eno Cetrtino osnove za
vsako leto, Ce je pri delodajalcu zaposlen
od deset do dvajset let. Ce je pri deloda-
jalcu zaposlen vec kot 20 let, pa mu tako
kot doslej pripada odpravnina v visini ene
tretjine osnove za vsako leto dela pri delo-
dajalcu.

Delodajalci bodo lahko za zac¢asna in
obc¢asna dela zaposlovali tudi upokojen-
ce, ne pa brezposelnih delavcev, saj ti
potrebujejo redno zaposlitev.

Kaj vse prinasa nova »mala delavska
ustava« je danes zelo natanko pravza-
prav tezko reci, saj se pri zakonih s po-
drocja delovnopravne zakonodaje veli-
kokrat »vrag skriva« v podrobnostih. Zato
se natan¢no tolmacenje posameznih
¢lenov marsikdaj oblikuje Sele skozi so-
dno prakso. Verjetno tudi tokrat ne bo
drugace.

T. K.

Sindikalisti iz podjetij v drzavni lasti o klasifikaciji drzavnih nalozb

NEPREMISLJENA RAZPRODAJA!

V Ljubljani je konec februarja potekala
konferenca predstavnikov sindikatov iz
podjetij v lasti in solastnistvu drzave, ki jo
je organizirala ZSSS. Na njej so predstav-
niki delavcev v drzavnih podijetjih dvignili
glas proti razprodaji »drzavne srebrnine«
ter poslance pozvali, naj zavrnejo klasifi-
kacijo drzavnih nalozb, ki jo je sprejela
vlada brez sleherne analize in da bi prej

pripravila strategijo gospodarskega ra-
zvoja Slovenije.

Kaj je pravzaprav klasifikacija nalozb
Slovenskega drzavnega holdinga (SDH)?
Gre za enega od aktov upravljanja SDH,
ki ga je vlada ze sprejela, nanj pa morajo
po zakonu dati soglasje tudi poslanci dr-
zavnega zbora. Preden poslanci tega ne
storijo, holding ne more zaceti prodajati

drzavnih podijetij. V klasifikaciji so opre-
deljene in razvrS¢ene vse kapitalske na-
lozbe, ki so v trenutku preoblikovanja
Slovenske odskodninske druzbe (SOD) v
SDH v njegovi lasti ter vse nalozbe, ki
predstavljajo stvarni vlozek v SDH.
NaloZbe so razvrS¢ene v strateske (hol-
ding mora v njih ohraniti 50-odstotni la-
stniski delez in eno delnico), pomembne
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(holding mora v njih ohraniti 25-odstotni
lastniski delez in eno delnico) ter portfelj-
ske (holdingu v njih ni treba ohraniti kon-
trolnega deleza).

O tem, kako na hitro in brez strokovnih
podlag in analiz je vlada sprejela klasifika-
cijo nalozb, najbolj zgovorno govori dej-
stvo, da jo je po prvih kritikah Ze ¢ez ne-
kaj dni spremenila ter nekatera podjetja
brez vsakrSne obrazlozitve iz pomembnih
in portfeljskih uvrstila med strateska.

Na konferenci je uvodoma spregovoril
predsednik ZSSS Dusan Semoli¢. Po
njegovih besedah sindikati ob napovedi
razprodaje drzavnih podjetij ne smejo ¢a-
kati, kaj se bo zgodilo, temve¢ morajo
zasdititi interese svojega ¢lanstva in zapo-
slenih. Kot je dejal, so avtorje klasifikacije
vodili kratkoro¢ni ucinki, kako zakrpati lu-
knjo v proracunu, ne da bi predhodno
pripravili strategijo gospodarskega razvo-
ja Slovenije in analizirali posledice odpro-
daje posameznih druzb v bodoce. Oc¢itno
je to domet vecine nasih politikov, ki zal
ne seze dlje, kot do konca njihovega
mandata. Ob tem je Semoli¢ posebej po-
udaril, da se napak, ki bi nastale pri pro-
daji drzavnih podijetij, ne bi dalo ve¢ po-
praviti.

zave boljse lastnice kot nasa lastna. Kot
je dejal Semoli¢ izkusnje kazejo, da je
marsikatera tuja drzavna druzba po pre-
vzemu drzavnih podjetij pri nasi sosedih,
najprej dvignila cene, prenesla razvoj v
svoje mati¢ne drzave, odpustila delavce
in zacela izGrpavati prevzeto podjetje. Pri
ocitkih nasim podjetiem, pa politiki mar-
sikdaj pozabljajo, da je drzava sama zavr-
la njihov razvoj, ker jim je redno pobirala
dobicke.

Kriza ni pravi ¢as za razprodajo
drzavne srebrnine

Kdor prodaja v kriznih ¢asih po
Semoli¢evih besedah prodaja poceni. Z
razprodajo drzavnih podjetij bi Slovenija
izgubila gospodarsko, pa tudi politi¢no in
kulturno suverenost. Slovenija bi postala
kolonija z nizko ceno delovne sile. To pa
bi bila slaba popotnica za nase naslednje
generacije, zato morajo po besedah
Semoli¢a sindikati taksno nepremisljeno
razprodajo drzavnega premozenja pre-
preciti.

Nato so predsedniki sindikatov iz veli-
kih drzavnih podjetij eden za drugim niza-
li argumente proti slabo pripravljeni in
nepremisljeni razprodaji drzavnih podijetij,

Okoli 50 predstavnikov sindikatov iz podjetij v drzavni lasti je dvignilo glas proti
razprodaji drzavnih podjetij brez vsakrsnih analiz.

Kam bo Sel denar od prodaje
drzavnih podijetij?

Za sindikate ni vprasanje ali kaj od dr-
zavnega premozenja prodati ali ne, tem-
ve¢ kaj in kdaj prodati in kam bo $la kupni-
na - ali za krpanje luknje v proracunu, iz
katerega se financira marsikatera neu-
mnost, ali za razvoj gospodarstva in odpi-
ranje novih delovnih mest.

Na seznamu drzavnih podijetij za proda-
jo so tudi mnoga uspesna podijetja, ki pol-
nijo drzavni proracun ter zdravstveno in
pokojninsko blagajno, poleg tega pa
ustvarjajo dobic¢ek iz katerega prispevajo
za razvoj znanosti, Sporta, kulture in dru-
gih dejavnosti. Ob razmisljanju o njihovi
prodaji bi se po Semolicevih besedah
morali vprasati, kdo bo potem polnil naso
pokojninsko in druge blagajne.

Sindikati prav tako ne pristajajo na apri-
orne trditve, da so domadci lastniki vedno
slabi, tuji pa vedno dobri in da so tuje dr-

Se preden pristojni oblikujejo jasno strate-
gijo gospodarskega razvoja Slovenije.

Kdo bo polnil pokojninsko in druge

drzavne blagajne?

Srecko Lorencak, predsednik Sindikata
delavcev prometa in zvez Slovenije
(SDPZ), ki je prvi sindikalist tudi v DARS-u,
je opozoril, da tuji lastniki praviloma naj-
prej posezejo v pravice delavcev ter
zmanj$ajo Stevilo zaposlenih. Tako vsaj
kazejo izkusnje iz nase sosescine.

Tomaz Kumer, predsednik Sindikata
kemijske, nekovinske in gumarske indu-
strije Slovenije (KNG) pa je poudaril, da
so drzavna podjetja Se edino premoze-
nje, ki je preostalo Sloveniji. Samo, ¢e
bomo z njim umno gospodarili, lahko zno-
va vzpostavimo socialno drzavo. Ce kdo
verjame, da nam bodo socialno drzavo
povrnile multinacionalke, mu ni pomodi.
Po Kumerjevih besedah je pri nas velik

problem tudi, da v praksi nimamo drzav-
nega, temvec¢ strankarsko premozenje,
saj politicne stranke drzavna podjetja
obravnavajo kot plen, do katerega so do-
bile pravico na volitvah.

Po besedah prvega sindikalista s
Petrola Bostjana Marinka dober gospo-
dar ne prodaja kokosi, ki nosijo zlata jaj-
ca. Zaradi tega so zaposleni v Petrolu
zaskrbljeni zaradi napovedane prodaje
drzavnih podjetij na podlagi klasifikacije
drzavnih nalozb.

Ale$ Peserl, predsednik Sindikata de-
lavcev gostinstva in turizma Slovenije
(SGiT) v Hitu Sentilj, je dejal, da so sindi-
kati vse vlade doslej redno in zelo glasno
opozarjali na kraje druzbenega premoze-
nja in na neodgovorno obnasanje vodilnih
v slovenskih igralnicah, vendar se ni zgo-
dilo ni¢. Poudaril je, da so sindikati proti
kompletni prodaiji slovenskih igralnic, ki bi
lahko s koncesijskimi dajatvami in davki
Se vedno polnile slovenski proracun, ¢e
bi le imele sposoben in moralno neopore-
¢en menedzment.

Prvi sindikalist v zavarovalnici Triglav
Srecko Potocnik je izrazil zaskrbljenost
za delovna mesta zaposlenih v primeru
prodaje zavarovalnice. Predsednik Sindi-
kata drzavnih organov Slovenije Drago
Scernjavi¢ pa je dodal, da bi morali proti
nepremisljeni razprodaji podjetij v drzavni
lasti dvigniti glas tudi njihove uprave in
sveti delavcev.

Razprodaja brez strategije in analiz je
nesprejemljiva

Izvrsna sekretarka ZSSS Andreja Poje
je opozorila, da so na spisku za razproda-
jo, ki so ga pripravili prej kot strategijo in
brez vsakrsnih analiz, mnoga dobra pod-
jetja, ki polnijo drzavne blagajne. Ker po-
sledic odprodaje takSnih podjetij niso
analizirali, je razprodaja drzavnega pre-
mozenja popolnoma nesprejemljiva, saj
bi Slovenija vtem primeru postala odvisna
od tujine.

Tudi ¢as za prodajo ni primeren. Kot je
povedala Pojetova so se predstavniki
sindikatov in delodajalskih organizacij na
seji Ekonomsko socialnega sveta zedini-
li, da klasifikacije brez strategije gospo-
darskega razvoja in analiz ne bi smeli
sprejeti.

Udelezenci konference, na kateri je so-
delovalo okoli 50 sindikalistov iz infra-
strukturnih, energetskih, industrijskih in
drugih gospodarskih podijetij v drzavni la-
sti, so poslance pozvali, naj zavrnejo kla-
sifikacijo drzavnih nalozb SDH in s tem
preprecijo hitro razprodajo drzavnih pod-
jetij.

Kmalu po tej konferenci so poslanci v
drzavnem zboru z vecino glasov izrekli
konstruktivno nezaupnico dosedaniji vladi
in izvolili za novo mandatarko mag. Alenko
Bratusek, za novega predsednika drzav-
nega zbora pa so poslanci izvolili Janka
Vebra. Vse kaze, da je nova koalicija pri-
sluhnila sindikalistom iz podijetij v drzavni
lasti, saj je sprejem klasifikacije drzavnih
nalozb SDH umaknila z dnevnega reda
drzavnega zbora.

T. K.




Evropska drzavljanska pobuda, da bi voda ostala javno dobro

DO VODE IMAMO PRAVICO VSl!

Evropska komisija je pripravila predlog
direktive o koncesijah, ki bi, ¢e bi jo spreje-
li, omogocila tudi privatizacijo vodnih virov
in pitne vode. Ze v ¢asu, ko so direktivo
pripravijali, je Evropska zveza sindikatov
javnih usluzbencev EPSU, v okviru katere
deluje tudi Sindikat komunale, varovanja in
poslovanja z nepremiéninami Slovenije
(SKVNS), zacela zbirati podpise pod evrop-
sko drzavljanko pobudo »Voda in komunal-
na ureditev sta ¢lovekovi pravicil«. Ce in ko
jo bo podpisalo milijon drzavljanov iz zado-
stnega Stevila drzav v Uniji, jo bo Evropska
komisija morala obravnavati ter pripraviti
predlog takSne evropske zakonodaje, po
kateri bo voda v Evropski uniji javno dobro
in ne trzno blago, ki je podvrzeno privatiza-
ciji in liberalizaciji na trgu. Ce se komisija z
vsebino pobude ne bo strinjala, pa bo mo-
rala svoje staliS¢e javno pojasniti in zago-
varjati pred vso evropsko javnostjo.

V Sloveniji ze 13.000 podpisov
za vodo kot ¢lovekovo pravico

Po dogovoru v okviru EPSU je sindikat
SKVNS Ze lani poleti v Sloveniji sprozil ak-
cijo za zbiranje podpisov pod evropsko
drzavljansko pobudo. Sprva se je osredo-
tocil na svoje ¢lane in vse zaposlene v ko-
munalnih podjetjih, kasneje pa je zacel
zbirati podpise tudi na razli¢nih sindikalnih
zborovanjih in demonstracijah. Doslej je
pobudo v Sloveniji podpisalo Ze preko
13.000 ljudi, to Stevilo pa se iz dnevav dan
povecuje.

Na pomembnost evropske drzavljanske
pobude sta konec februarja naso javnost
na novinarski konferenci opozorila predse-
dnik ZSSS Dusan Semoli¢ in predsednica
Sindikata komunale, varovanja in poslova-
nja z nepremicninami Slovenije (SKVNS)
Majda Marolt. Clane vseh sindikatov v
okviru ZSSS ter druge drzavljanke in drza-
vljane sta pozvala, naj podpisejo evropsko
drzavljansko pobudo, ki izhaja iz resolucije
OZN o univerzalni ¢lovekovi pravici do do-
stopa do vode.

Proti privatizaciji vodnih virov in vode
Ko je SKVNS zacel zbirati podpise za
vodo kot ¢lovekovo pravico, se je to marsi-

komu zdelo nepotrebno, ¢es saj je pov-
sem jasno, da je voda javna dobrina, ki
mora biti dostopna vsem. Kmalu pa se je
izkazalo, da so razmisljanja o privatizaciji
vodnih virov in vode v Evropski uniji ze pre-
cej dalec¢. Sicer pa je pred leti ze Tomo
Kriznar opozarjal, da v ¢asih, ki prihajajo,
na svetu ne bo ve¢ najpomembnejsa stra-
teska surovina nafta, temvec voda.

Kot je na novinarski konferenci dejala
Maroltova, je zaskrbljujoce, da Evropska
unija vsiljuje drzavam c¢lanicam, Se zlasti
tistim v finanénih tezavah, privatizacijo vse-

cesijskih trgih ter multinacionalkam odprli
vrata do kovanja dobi¢kov s trgovanjem z
vodo. V zvezi s tem je Semoli¢ poudaril, da
mora biti voda dostopna vsem, ne glede
na njihovo premozenje, saj je to civilizacij-
ska pridobitev. To, da voda ostane javna
dobrina, je po njegovih besedah tudi slo-
venski nacionalni interes.

O pravici do vode tudi poslanci
drzavnega zbora
Prizadevanja sindikatov so obrodila sa-
dove, saj se je po novinarski konferenci

Dusan Semoli¢ in Majda Marolt sta sindikaliste ter vse drzavljane pozvala,
naj oddajo podpis pod evropsko drzavljansko pobudo »Voda in komunalna ureditev

ga, tudi vodnih virov in sistemov za oskrbo
z vodo. Grgiji in Portugalski so ze postavili
konkretno zahtevo, naj za krpanje prora-
¢unskih lukenj privatizirajo vodovodna
podjetja. Kaj hitro se to lahko zgodi tudi
Sloveniji, Se zlasti, ¢e bomo morali zapro-
siti za finanéno pomo¢.

Po Semolicevih besedah je predlog di-
rektive Evropske unije o koncesijah napi-
san iziemno zapleteno, zato da bi ga razu-
melo ¢im manj ljudi. Vendar iz njega veje
zelja, da bi s koncesijami za vodo okrepili
gospodarske priloznosti. Predlog direktive
je nastal v Zelji, da bi odpravili ovire na kon-

nekaj pesmi.

Prireditev ob 8. marcu - mednarodnem dnevu zensk

V PRIJETNEM RAZPOLOZENJU

Obmocni odbor Sindikata obrti in podjetnistva Slovenije (SOPS) Podravja in
Koroske je ob mednarodnem dnevu zensk pripravil prireditev za svoje Clanice in
¢lane ter za ¢lane vseh drugih sindikatov v ZSSS. Na prireditvi, ki so jo pripravili 9.
marca v hotelu Habakuk pod Pohorjem, so za prijetno razpolozenje poskrbeli
Tamburaska skupina kulturnega drustva Anton Stefanciosa iz Rogatca in SaSo
Zupanek s »stand up« komedijo, zbranim pa je ob mednarodnem prazniku zensk
Cestitala sekretarka obmocnega odbora SOPS Breda Crncec, ki je zrecitirala tudi

T. K.

sta ¢lovekovi pravicil«.

zanimanje za drzavljansko pobudo o vodi
kot ¢lovekovi pravici iziemno povecalo. O
predlogu direktive o koncesijah so na nuj-
ni skupni seji konec februarja spregovori-
li celo trije odbori drzavnega zbora: za
zadeve Evropske unije, za finance in mo-
netarno politiko in za kmetijstvo, gozdar-
stvo, prehrano in okolje. Na skupni seji so
uvodoma spregovorili predstavniki po-
slanskih skupin, ki so zahtevale nujno se-
jo vseh treh odborov. Janko Veber iz DS
je opozoril, da se multinacionalke Zzelijo
polastiti vodnih virov in si ustvariti mono-
pole, direktiva pa pri tem predstavlja ene-
ga od poskusov. Zavzel se je za spre-
membo zakonodaje, ki bi vodo zascitila
kot javno dobro. Roman Jakic iz PS je de-
jal, da je voda, s katero je Slovenija boga-
ta, strateska dobrina, za katero se v so-
dobnem svetu bije neusmiljen boj. Zato je
previdnost na tem podroc¢ju na mestu.
Tudi Katarina Hoc¢evar iz DL je menila, da
previdnost ni odve¢, ¢eprav direktiva di-
rektno ne posega v nacionalno zakono-
dajo. Jozef Horvat iz NSi pa je opozoril,
da v Sloveniji Se nismo dosegli, da bi bila
pitna voda dosegljiva vsem. Po njegovem
mnenju je v javnosti, pa tudi v politiki v
zvezi z direktivo veliko zmede.

Matej Cepeljnik iz Ministrstva za finan-
ce je opozoril, da na ravni Evropske unije
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podeljevanje koncesij ni enotno urejeno,
kar zeli evropska komisija spremeniti z
omenjeno direktivo, ki je postopkovne na-
rave. Po njegovih besedah imamo v
Sloveniji ze sedaj 32 koncesionarjev za
pitnovodo, med katerimi sta tudi Pivovarna
Lasko in Petrol. Bojazen, da bi se tuji ka-
pital polastil vodnih sistemov pri nas, je po
njegovih besedah neupravi¢ena, saj bi to
lahko storil ze doslej, ¢e bi imel interes.
Da direktiva ureja samo podeljevanje kon-
cesij, stadejalitudi predstavnica Evropske
komisije Natasa Gorsek Mancin in evrop-
ska poslanka Romana Jordan. Po njenih
besedah so vesti, da gre pri direktivi za
privatizacijo vode, dezinformacija.

Predlog evropske direktive
o koncesijah skriva stevilne pasti
Bolj zadrzana je bila evropska poslanka
Tanja Fajon. Po njenih besedah direktiva,
ki so jo evropski komisiji pomagale pisati

Za to, da voda ostane javno dobro, so se zavzeli tudi ¢lani treh odborov drzavnega
zbora na nujni skupni seji o predlogu evropske direktive o koncesijah.

multinacionalke, skriva pasti in nevarno-
sti, ki dopusc¢ajo manipulacije in korupci-
jo. Zato se skupaj s socialisti in socialde-
mokrati v evropskem parlamentu zavzema
za izvzetje vode iz direktive.

V razpravo so posegli tudi predstavniki
civilne druzbe. Maroltova je poslance se-
znanila s potekom zbiranja podpisov pod
evropsko drzavljansko iniciativo. Razisko-
valec Anton Komat je poudaril, da je naj-
bolj pomemben predmet, na katerega se
koncesija nanasa. V tem primeru to ni

premog ali pesek, temve¢ voda, o kateri
nasi politiki in bankirji nimajo pojma.
Zavzel se je za to, da bi Slovenija po zgle-
du sosednjih drzav s spremembo ustave
ali z zakonodajo preventivho zavarovala
vodne vire.

Po besedah dr. Gorazda Pretnarja pri-
vatizacija vode po tihem ze poteka, ne gre
pa samo za pitno vodo, temve¢ tudi za
potoke, jezera in obale. Direktiva vsebuje
preve¢ pasti, da bi jo v tej obliki lahko
sprejeli. Dr. Milan Krek pa je menil, da bi

morali v razprave pritegniti ljudi iz zdra-
vstva. Po njegovih besedah voda mora
ostati javno dobro. V bliznji bodo¢nosti bo
pomembnejsa od nafte. Ce to slovensko
bogastvo zapravimo, nam bodocCe gene-
racije ne bodo oprostile. Zavzel se je za
umik vode iz direktive.

Na koncu so poslanci vlado pozvali, naj
na podrocju storitev javnega dobra ohra-
nja univerzalnost dostopa do pitne vode
kot temeljno ¢lovekovo pravico.

Tomaz Ksela

Pravnik odgovarja

Delavka je ze 12 let zaposlena pri
samostojnem podjetniku. Sklenjeno
ima pogodbo za nedolo¢en ¢as za
polni delovni ¢as. Delodajalec ji je
napovedal, da ji bo zato, ker se je
obseg dela v podjetju zmanjsal, po-
nudil v podpis novo pogodbo in jo
zaposlil le za 4 ure. Delavka se s tem
ne strinja in sprasuje, kaj se zgodi
ce te pogodbe ne podpise. Zanima

Pise: Gregor Cerar, jo tudi, ali jo delodajalec v tem pri-
univ. dipl. prav. meru lahko odpusti in ji ni dolzan
placati odpravnine.

Pogodba o zaposilitvi je dvostranski akt, ki se sklene na podla-
gi soglasja volje delodajalca in delavca. Soglasje volje pa je po-
trebno tudi pri spremembi obstojece ali sklenitvi nove pogodbe
o zaposlitvi. Iz tega razloga zakon doloc¢a, da se pogodba o za-
poslitvi lahko spremeni ali sklene nova pogodba samo na pre-
dlog ene izmed strank pogodbe. Od nasprotne strani pa je od-
visno ali bo na spremembo obstoje¢e pogodbe pristala ali ne.
Obstojec¢a pogodba se spremeni z aneksom k pogodbi o zapo-
slitvi. To pomeni, da delavec in delodajalec ne bosta primorana
skleniti nove pogodbe o zaposlitvi, ampak bosta samo z ane-
ksom k obstojec¢i pogodbi o zaposlitvi spremenila posamezno
doloc¢bo pogodbe.

Iziema od tega pravila je dolo¢ena v izrecno navedenih prime-
rih, ko pa je potrebno skleniti novo pogodbo o zaposilitvi. Tako je
obvezno potrebno skleniti novo pogodbo o zaposlitvi v primeru,
Ce se spremeni naziv delovnega mesta ali vrsta dela, za katero
je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi, kraj opravljanja dela ter
Cas opravljanja dela (dolocen - nedolocen ¢as).

V primerih, ko gre le za spremembo iz polnega v krajsi delovni
Cas, v skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju in starSe-
vskem varstvu, se omogoc¢a enostavnej$a sprememba pogodbe

o zaposlitvizaneksom, kar pomeni odstop od splosnega pravila,
da je vteh primerih potrebno sklepati novo pogodbo o zaposlitvi.
Na ta nacin naj bi se varovale posebne kategorije delavcev, saj
se v praksi predvsem pri uveljavljanju pravice starsev do dela s
krajsim delovnim ¢asom pogosto dogaja, da so delavci izposta-
vljeni pritiskom k sklenitvi nove pogodbe o zaposlitvi, v katerih se
ne spreminja le dolzina delovnega ¢asa, temve¢ tudi drugi pogo-
ji dela.

V kolikor pa se delovni ¢as (krajsi ali polni) dolo¢en v pogodbi
0 zaposilitvi spreminja brez podlage v predpisih o zdravstvenem
zavarovaniju in starSevskem varstvu, pa je potrebna nova pogod-
ba o zaposlitvi. Novo pogodbo o zaposlitvi pa je potrebno skle-
niti tudi v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi s ponudbo
nove pogodbe.

Tako kot je pri sklepanju pogodbe o zaposilitvi, je potrebno
soglasje volje tudi pri spremembi obstojece ali sklenitvi nove
pogodbe o zaposlitvi. Brez soglasja volje, torej brez pristanka
nasprotne strani, pogodbe o zaposlitvi ni mozno spremeniti. To
pomeni, da delodajalec delavca ne more prisiliti, da pristane na
spremembo pogodbe o zaposlitvi. V takSnem primeru pa lahko
delodajalec delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi in mu istoc¢a-
sno ponudi novo pogodbo o zaposilitvi (t.i. odpoved pogodbe o
zaposlitvi s ponudbo nove). Delavec mora, v kolikor delodajalec
uporabi ta institut, v roku 15 dni od prejema pisne ponudbe
podpisati ponujeno novo pogodbo o zaposlitvi.

V primeru, da delavec sprejme ponudbo delodajalca za ustre-
zno zaposlitev za nedolo¢en ¢as nima pravice do odpravnine, ¢e
pa sprejme ponudbo delodajalca za neustrezno zaposlitev pa
ima pravico do sorazmernega dela odpravnine. Delavec obdrzi
pravico izpodbijati utemeljenost odpovednega razloga pred pri-
stojnim sodis¢em. Ce pa delavec v roku 15 dni ne podpiSe po-
nujene nove pogodbe o zaposlitvi, mu po 15 dneh preneha de-
lovno razmerje, prav tako pa nima pravice do odpravnine ali do
nadomestila na zavodu.
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Andrej Fendi opravlja zanimivo dejavnost

LASERSKO GRAVIRANIJE V STEKLO

Da stiska spodbuija sive celice k pospe-
Senemu delovanju, lahko potrdi Andrej
Fendi iz Ljubljane. Ko je postalo povsem
nedvoumno, da njegova mala trgovina s
Sportno obutvijo, predvsem s copati, ne
bo prenesla konkuren¢nega pritiska veli-
kih trgovcev s Sportno opremo, je zacel
mrzlicno tuhtati, kaj poceti v prihodnje.
Kmalu se mu je posvetilo in Ze na zacetku
nove poslovne poti kaze, da mu bo uspe-
lo. Pa naj pripoveduje sam, kako je treba
zgrabiti priloznost in kaksna je pot do
uspeha.

»Zadnji dve desetletji sem imel trgovino
s $portnimi copati in drugimi Sportnimi ar-
tikli,« je zacel pripovedovati, ko sva si poi-
skala vsak svoj prostor v njegovi delovni
sobi, natrpani z opremo, izdelki in materia-
lom. »Leta 2009 pa se je prelomilo in ta-
krat sem zacel iskati nadomestne artikle,
ki bi pomagali prebroditi izpad prodaje
Sportnih copat. Za¢el sem prodajati poka-
le in to pocnem Se zdaj. Velike trgovine
Sportne opreme so nas, male trgovce, z
leti povozile. Ko sem leta 1991 zacel, je
bilo v Ljubljani preko 200 malih Sportnih
trgovin. Pred letom ali dvema pa mi je nek
trgovski potnik povedal, da v vsej Sloveniji
ni nasel ve¢ kot deset malih, samostojnih
trgovin s Sportno opremo. Dejansko se mi
je prodaja Sportnih copat vsa leta posto-
pno, a vztrajno zmanjsevala.«

Zaradi omejene ponudbe ali nelojal-
ne konkurence?

»Trgovina s Sportnimi copati je vse bolj
zamirala, ker nisem mogel konkurirati veli-
kim trgovcem glede izbora modelov. Za
primer: lanskega maja je imel Nike na svo-
ji spletni strani 398 tiso¢ modelov copat.
Jaz sem v svoji trgovini ponujal nekaj ve¢
kot 600 modelov... In obiskovalci so si po-
gosto zeleli model, ki ga nisem imel. Tako
je prisel trenutek, ko je bilo modro trgovino
opustiti.«

Zaton trgovine torej ni bil nepri¢ako-
van?

»Neizbezno neradi pospesujemo, prej
odlagamo. Zato sem Sele v letu 2009 za-
¢el iskati nove moznosti. Pokali so bili ena
od njih, vendar nezadostna. Sem pa prek
sodelovanja s ¢eskim partneriem pri poka-
lih spoznal priznanja Sportnikom, vgravira-
na z laserjem v steklo.

Ko sem hodil po zahodni Evropi in ZDA,
sem trgovinah na letaliscih in tudi drugje,
tudi videval taksne tridimenzionalne gravu-
re v steklu. In opazil, da med obiskovalci
trgovin vzbujajo precejSnje zanimanje kot
turistiéni spominki. Pa me je presinilo, da bi
bilo kaj takSnega morda dobro izdelovati
doma in ponuditi tudi na slovenskem trgu.

Od znanca iz Kocevija, ki se je ukvarjal z
laserskim graviranjem, sem pred letom in
pol, ko se je odselil iz Slovenije, kupil nje-
govo opremo in prevzel stranke. Pri tej na-
lozbi sem kar precej tvegal. Cena je bila
dokaj visoka in za najem posojila sem mo-
ral zastaviti svojo hiSo.«

Kako pridete do kupcev?

»Kot sem omenil, sem z znancevo opre-
mo »podedoval« tudi njegove stranke.
Zanasam se pa tudi na vse Stevilcnejse
oglede moje spletne strani in na udelezbo
na raznih sejmih.«

Zanimivo bi bilo postaviti lasersko
napravo na sejmu in tam demonstrirati
izdelavo.

»Ko sem bil pred kratkim na sejmu Alpe-
Adria, sem videl, da bi bilo to kar pametno.
Tako sem se odlocil iti na kakSne stiri sej-
me na leto, kar bi bilo po mojem prepric¢a-
nju za moje sedanje delovne zmogljivosti
dovolj.«

Kako se rece tej vasi novi dejavnosti?

»Tridimenzionalno lasersko graviranje v

»Ne Se v celoti. Domneval sem, da bom
lahko veliko sodeloval s slovenskimi turi-
stiCnimi organizacijami, vendar se za zdaj
Se nisem uspel zriniti v njihovo ponudbo z
mojimi v steklo graviranimi ljubljanskimi
zmaji ali drugimi turisti¢nimi podobami. V
najslabsem primeru lahko sam odprem
trgovino s spominki, kjer bi lahko tudi ta-
koj izdelal gravuro po Zelji obiskovalca,
denimo njegovo podobo po fotografiji. Pri
tem je dovolj kakovost fotografije, nareje-
ne z malo boljSim mobitelom. So pa seve-
da vgravirane podobe ¢rno-bele. V bistvu
gre za deformacijo stekla, ki jo povzrodi
laserski zarek, steklo pa kajpak nima te
lastnosti, da bi deformacijo prikazalo v
barvah.«
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Andrej Fendi: »Ko nek posel opesa, zacnes iskati nadomestnega. Sam sem se odlogil

za tridimenzionalno lasersko graviranje spominkov v steklo.

steklo, firmo sem poimenoval »Arpis 3D
d.o.o.«. Tiizdelki so zelo lepi, ¢e so osve-
tlieni, od zadaj ali od spodaj. Dobijo se tudi
posebni podstavki z vgrajenimi barvnimi
diodami, pa tudi mizarji izdelujejo vitrine z
vgrajenimi diodami.«

Ali ste podjetje ustanovili na novo in
nima zveze s prejsSnjo trgovino?

»Da, to podjetje sem ustanovil na novo,
imam tako imenovano »start-up podjetje«
in od lanskega oktobra imam stroje v
Ljubljani. Je pa prejsnji lastnik se vedno,
na daljavo, moj svetovalec. Z nasveti, kako
resiti kako tezavo, ki se pojavi na napravi,
pa mi pomaga tudi nemski proizvajalec la-
serjev, celo na daljavo, prek elektronske
poste.

So pa Nemci pri poslovanju zelo spretni,
saj placujem posebej racunalnisSke progra-
me za izdelavo raznih likov. Najdrazji pro-
gram je na primer za izdelovanje Zivali, za-
radi dlake, ki terja veliko natanénost. Sam
strankam priporo¢am gravuro najve¢ dveh
glav. Pri »gasilskih slikah« se izgubijo po-
drobnosti.«

Ali so se vam pri¢akovanja glede zani-
manja za lasersko gravuro uresnicila?

Upam, da se bo posel razvil.«

Dejali ste, da so podobe v steklu tri-
dimenzionalne. Ne razumem, kako lah-
ko naprava na podlagi fotografije
ustvari tridimenzionalno podobo?

»Gravura v steklu je seveda deloma tridi-
menzionalna, saj dela telesa (glave), ki ga
na sliki ni, laser ne more poustvariti.
Podoba daje vtis treh dimenzij. Naprava, ki
bi zmogla vgravirati popolno tridimenzio-
nalno podobo, bi seveda moéno presegla
tako moje finanéne zmoznosti kot tudi glo-
bino Zepa strank. Tehnologija, ki jo upora-
bljam, je bila razvita iz nekega vojaskega
programa pred priblizno dvanajstimi leti.
Steklo mora biti povsem cisto, brez prime-
si ali nepravilnosti. Pomembna pa je tudi
jakost laserskega zarka, Ce je ta presibak,
je motiv bled, ¢e je premocan, lahko steklo
v notranjosti popoka.«

Turisti€ni spominki Se niso velik po-
sel. Kdo so potem vase stranke?

»\elika narocila Se ¢akam. Prihajajo pa
ljudje, ki bi radi imeli podobo svojih dragih
v steklu. Ali pa naroc¢ajo taksne gravure za
obdarovanje najblizjih ob njihovih prazni-
kih. Ali za Valentinovo. Pojavila so se tudi
ze podijetja. Priljubljene so tudi gravure na
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obeskih, za klju¢e denimo. Kamor koli
grem, nosim s seboj vzorce izdelkov in je
dovolj, da jih postavim denimo v lokalu na
mizo, pa zZe vprasajo, kaj je to, vsaj nata-
karji, ¢e ne Se kdo od gostov. Natakarji
povedo Sefu in tako sem dobil Ze nekaj
majhnih narocil. Prodajam tudi prek inter-
neta, vendar je to Sele v povojih, za zdaj
bolj predstavitev dejavnosti kot prava pro-
daja.

Cene? Od 20 do 1500 evrov. Najpogo-
stejSa oblika spominka je gravura v stan-
dardnem steklenem kvadru 5 krat 5 krat 8
cm. Taksen portret denimo, stane okroglo
29 evrov.«

Perspektiva?

»Pri tem poslu bom vztrajal, upam da
uspesno in $e dolgo.«

Boris Rugelj

£ Ty

Podobe vgravirane v steklo

Obiskali smo Kulinaricni inzeniring Misenplas d.o.o. Ajdovséina

NENEHNO SIRIJO PONUDBO

.V predelu AjdovsCine imenovanem
Sturje je bila Ze od nekdaj poznana dobra
slascicarnain trgovina, v kateri se je bilo na
poti proti prestolnici kar obvezno ustaviti.
Nekdaj je bila v lasti Mlinotesta, po izgra-
dnji avtoceste pa so jo pred osemnajstimi
leti prodali zasebniku, ki je v njej ohranil
ustaljeno dejavnost. Zadnjih Sest let ima
lokal v najemu podijetje Misenplas, katere-
ga lastnik je domacin, gastronom in kuhar-
ski navdusenec Gorazd Berce. Prav po
njegovi zaslugi lokal iz leta v leto pridobiva
na ugledu. Znano je, da se pri njih dobijo
dobre, domace slascice iz naravnih sesta-
vin, brez dodatkov in nadomestkov.

topijo hitreje kot sladoled in so bolj krema-
sti. V razliénih obdobjih leta in ob prazni-
kih, kot so valentinovo, velika no¢ in drugi,
pa vitrine krasijo Se posebej tematsko iz-
delane slascice.

V slas¢ic¢arni se lahko naro¢i tudi pijaco,
pri Gemer domiselni gostinci nudijo prene-
katero lastno specialiteto, predvsem pa
ne gre prezreti ponudbo Sestdesetih raz-
licnih pic, ki jih dostavljajo tudi na dom. Po
lastnikovih besedah je pica »Halo Erik«
trenutno na prvem mestu, kot najveckrat
dostavljena pica v Ajdovscini. Ponudbo
pic so dodatno popestrili z polnozrnatim,
pirinim in brezglutenskim testom.

V Slas¢i¢arni Ajdovscina imajo bogato ponudbo buti¢no izdelanih piskotov,
razli¢nih ¢okoladnih izdelkov, tort, sladoledov in domacih marmelad.

Ze ob vhodu v slasdi¢arno se gostu po-
nuja bogata izbira, med katero ne gre pre-
zreti edinstvene skrinje butiéno izdelanih
piskotov, razliénih ¢okoladnih izdelkov in
Sirokega spektra domacih marmelad. Tu
so Se torte, pri katerih upostevajo Se tako
nenavadno Zeljo naroc¢nika. Imajo tudi po-
sebno recepturo za izdelavo sladoledov in
italijansko-francoskih semifreddov, ki se

Podjetje ima prostore za peko in pripra-
vo jedi v stavbi slasci¢arne, kjer imajo tre-
nutno tri redno zaposlene, po potrebi pa
preko studentskega servisa zaposlijo hkra-
ti tudi ve¢ kot ducat mladih. Dejavnost sla-
Sc¢icarstva namre¢ dopolnjuje Se catering,
preko katerega s pripravljeno hrano redno
oskrbujejo dva hotela v ltaliji ter okrog 70
pogostitev na leto, tako v Sloveniji kot so-

sedniji ltaliji. Gorazd Berce je poudaril, da
lahko z njihovimi zmogljivostmi zagotovijo
pogostitev do deset tiso¢ ljudi na razli¢nih
masovnih prireditvah ter dodal: »Veliko po-
gostitev organiziramo v sosedniji ltaliji, kjer
smo z nasimi cenami iziemno konkurencé-
ni, predvsem pa so nasi narocniki vedno
zadovoljni s pripravljenimi jedmi. Se pose-
bej jih navdusujejo nase kreacije, s kateri-
mi popestrimo in najvec¢krat tematsko obe-
lezimo praznovanje. Posebne reklame za-
to ne potrebujemo, saj je najboljsa tista, ki
gre od ust do ust.«

Ceprav so ze lep ¢as dodobra okupirani
z delom za catering, obenem tudi v dejav-
nosti slas¢i¢arstva nenehno Sirijo ponud-
bo z novimi izdelki. RazSiriti nameravajo
tudi asortiman marmelad, z novimi okusi in
pod lastno blagovno znamko »Love Jamk,
s katero nameravajo prodreti v osrednjo
Slovenijo, kajti gospodinjstva v Vipavski
dolini ta proizvod vec¢inoma pripravljajo sa-
ma doma. Poleg tega imajo tudi smele
nacrte za bodoc¢nost, saj bodo Ze konec
letosnjega leta v neposredni blizini odprli
novo ostarijo in Spageterijo.

»Seveda se je treba za to, da si v koraku
s ¢asom nenehno izobrazevati, razmisljati
in poizkusati nove stvari,« je zakljudil
Gorazd Berce in dodal, da si sam prizade-
va biti nenehno korak pred drugimi. Rad
prisluhne nasvetom Andreja Goljata, obi-
SCe prenekateri sejem in prebrska stevil-
ne revije, knjige in spletne strani. O njem
veliko pove tudi to, da je Zze kot 13-letni
fanti¢ zacel pomagati v sosedovi gostilni v
rojstnem Dornberku. Kasneje, ves ¢as So-
lanja za gostinskega tehnika v Izoli, se je
prakti¢no usposabljal v Gostilni pri Lojzetu
in se nato pri njih tudi zaposlil kot kuhar,
nato pa za nekaj let odSel v restavracijo
MTS na mejnem prehodu v Vrtojbi. Zelja
po ustvarjanju lastnih izdelkov ga je pred
sedmimi leti pripeljala do odprtja podjetja
Misenplas d.o.o. in leto pozneje do pre-
vzema Slasc¢i¢arne Ajdovscina.

Urska Testen
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Pri Markovicevih nadaljujejo 70-letno cevljarsko tradicijo

IZDELUJEJO SPORTNE NATIKACE

Pri MarkovicCevih iz Zaloga pri Cerkljah
je doma 70-letna ¢evljarska tradicija, tako
v oZji kot Sirsi druzini. Firmo LOMM pa je
Mare MarkoviC odprl pred 22 leti. Ves ¢as
izdelujejo copate, za razliko od prednikov,
ki so se ukvariali s ¢evlji. Izdelujejo vec kot
60 razlicnih modelov lahke obutve za pro-
sti ¢as (zenske, moske in otroske), orto-
pedsko in hiSno obutev. Proizvodnja se
nenehno dopolnjuje, vsako leto dodajo
kolekciji nove modne proizvode. Zadniji,
dve leti star razvojni dosezek, so Sportni
natikaci. Imajo ortopedske podplate, iz-
delani so iz usnja, notranji del podplata je
iz plute. Z njimi so opremili ¢lansko hokej-
sko reprezentanco na svetovnem prven-
stvu skupine B v Stozicah. So tudi uradni
opremljevalec slovenskih alpskih in nordij-
skih reprezentanc.

V njihovi trgovini v Kranju (v tako imeno-
vani Domaci vasi) smo se pogovariali z la-
stnikovim sinom Anzetom Markovicem,
prihodnjim nosilcem dejavnosti.

Kako pridete do novega dizajna, no-
vega izdelka?

»\/¢asih dobimo predloge od poslovnih
partnerjevalitrgovskih potnikov. Najnovejsi
model pa sva spravila skupaj z mojim de-
kletom Tjaso Starc, ki zelo dobro riSe in
zna na papir spraviti, kar se naplete v moji
glavi. Vse se zacne s skico...«

Ali si izmislite tudi »vsebino«, se pra-
vi tudi materiale, ali le obliko?

»Kot sem dejal, se vse zacne s skico,
potem pa sta dve moznosti. Ali bo natikac
narejen kot ortopedski, iz plute, ali bo nava-
den. Vse izhaja od podplata in ko riseva

skico, to¢no veva, kakSen bo natikac, ali
bo imel navaden usnjen vlozek ali pa orto-
pedskega iz plute. Mi smo usvojili bolj Spor-
tni videz natikacev, tako da pristajajo h kav-
bojkam, trenirkam, da niso primerni samo
za hojo okoli hise, ampak tudi za kam dlje.
Skratka, poskrbeli smo za lep dizajn.«

Ali je vase dekle po izobrazbi obliko-
valka?

»Ni poklicna oblikovalka, risati pa zna.
Tudi zaposlena ni pri nas, copate rise en-
krat ali dvakrat na leto.«

Koliko pa imate zaposlenih delavcev?

»Dva delavca sta redno zaposlena, pa
mati in oCe ter jaz (preko Studentskega

servisa). Sicer Se studiram, zadnje leto na
vi§ji poslovni $oli v Kranju, na ekonomsko
komercialni usmeritvi. Prihodnje leto bom
pa tudi jaz redno vstopil v druzinsko pod-
jetje. Ukvarjam se z marketingom in pro-
dajo, sodelujem pa tudi pri izbiri novih
modelov ter novih materialov.«

Kako vam je uspelo postati eksklu-
zivni opremljevalec nekaterih Sportnih
ekip, na primer slovenske hokejske re-
prezentance?

»Sam sem bil vrsto let hokejist torej so
znanstva pomagala pri prvemu koraku.
Hokejiste smo sponzorirali z dolo¢eno ko-
licino natikacev, v zameno pa dobili naziv
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Anze Markovic¢: »Zaposlitev v domaci, druzinski firmi je v danasnjih ¢asih

SEJMI OKUSOV

GASTexpo, Sladoled in Vino

Februar je najbolj slasten mesec na Gospodarskem razstaviS¢u v Ljubljani. Po
tradiciji se ze vrsto let sredi februarja na tem razstavnem prostoru hkrati odvijejo sejmi
okusov, kot jim pravijo s skupnim nazivom: Gast-expo, Sladoled in Vino. Prva dva se
ponasata s sedemletno tradicijo, sejem Vino pa je letos dozivel peto ponovitev. Vsi
pa nudijo veliko veselja brbon¢icam obiskovalcem.

Sejmi so sicer namenjeni predvsem poslovnezem; udelezuje se jih blizu 300 do-
macih in tujih razstavljavcey, ki zelijo pridobiti nove kupce in trge ter izkoristiti predno-
sti, ki jih lahko kot medij nudi sejemska prireditev. Na sejmih je namre¢ mo¢ videti
marsikatero tehnolosko novost, vzpostaviti ali okrepiti stike, pridobiti zamisli in s tem
poslovne priloznosti. Sejmi nudijo razstavljavcem in poslovnim obiskovalcem v pro-
storu, ki ga pokrivajo, to so trgi Slovenije, Italije, Nemcije, Avstrije, Madzarske,
Hrvaske, drzav nekdanje Jugoslavije in Se katerega, obilo poslovnih priloznosti.

Razstavljavci so tudi letos predstavili vrsto tehnoloskih in drugih novosti, v njihovih
izobrazevalnih delavnicah pa je bilo mo¢ pridobiti obilo prakticnega znanja. Na de-
gustacijah pa so obiskovalci lahko spoznavali nove okuse. Vsak dan so bili na voljo
meniji s sveze pripravljenimi testeninami z razli¢nimi omakami. Po tradiciji pa je bila
ena najvecjih mikavnosti sejmov brezplacna pokusina sladoledov. Letosnja ponud-
ba je bila sicer malce okrnjena, pa vendar so ljubitelji sladoleda lahko prisli na svoj
racun.

Sejmi tradicionalno prirejajo tekmovanja, kot na primer ocenjevanje vin in Zganih
pijac ter tekmovanije v pripravi sladoleda. Letos so dodali Se tekmovanje v peki pic.
Zelo obiskana pa je bila tudi Sola o pripravi in peki klasi¢nih, napolitanskih pic.

S.J.

velika prednost.«

uradni opremljevalec. To je na dolgi rok
referenca, takojSnjega ekonomskega
ucinka od tega seveda ni. Je pa res, da
vodstvo reprezentance ne bi pristalo, da
jih opremimo, ¢e ne bi imeli kakovostnih
natikacev. Pri nordijski ekipi smo mi storili
prvi korak, vodstvo alpske reprezentance
pa nas je potem samo vprasalo, ali bi
opremili tudi njih.«

Kako se bodete s konkurenco?

»Tovrstnih slovenskih izdelkov je malo in
¢edalje manj na trgu. Smo pa od uvozene
konkurence cenejsi pri enaki kakovosti
izdelka, saj mi ne dodajamo marze.
Prodajamo samo na svoji stojnici v
»Domadi vasi« (trznica izkljuéno z izdelki
domacega obrtniskega izvora v trgovskem
centru v Kranju), pa doma ter prek interne-
ta. Imamo tudi kupce, ki jemljejo »na de-
belo« in prodajajo sami naprej.«

In od Sivanja copatov in natikacev
druzina prezivi. Jahta na morju, mer-
cedes v garazi?

»Zasluzka je dovolj za solidno prezive-
tie. Je pa vseskozi boj za kupce, kot pov-
sod drugod. Pa veliko dela, ko pride sezo-
na. Takrat sta starSa tudi po deset, enajst
ur v delavnici.«

Kaj sta delala oc¢e in mati, preden
sta odprla lastno podjetje?
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»QOd SirSe druzine samo oce in mati ni-
sta bila ze od zacetka Sustarja. Oce je
naredil Solo za elektri¢arja in bil nekaj
Casa zaposlen v neki tovarni v Kranju,
mati je bila tajnica v nekem podjetju.
Dedek po ocetovi strani je pa delal v
Planiki v Kranju, materin ocCe je pa tudi
prodajal copate. Materin brat pa ima la-
stno »8ustarijo«, izdeluje cokle in ima
tudi tri trgovine.«

Pri vas ste se pa odlodili za lastno
pot izdelovalca copat in natikacev...

»Do pred dvema letoma smo bili znani
samo kot izdelovalci copat. Natikace smo
delali samo za vecje odjemalce, na primer
Sanolabor. V zadnjih dveh letih smo pa
prodrli na trg s Sportnimi natikaci, veliko
smo dali na reklamo in postali znani tudi
po tem izdelku.«

Zanimivo je, da ste se vi, kot poslov-
no usmerjen ¢lovek, podali v obrt?

»Pred leti sem se profesionalno ukvar-
jal s hokejem na ledu in igral v ve¢ klubih
v tujini in seveda doma. Zaradi poskodb
sem moral prenehati in je bilo treba najti
nekaj drugega. Najlazji izbor je bil, pri-
druziti se starsem, kot delavec v proizvo-
dniji, kjer sem malo pomagal ze kot Solar.
Sem se pa pocasi vse bolj usmerjal v tr-
Zenje in trgovino in se vse bolj potapljal v
domaco firmo. Cez nekaj ¢asa bom pod-
jetje verjetno tudi prevzel, do takrat pa
bom skrbel za komercialno plat posla. V
kriznih ¢asih se mi zdi zaposlitev v doma-
¢i firmi zelo ugodna reSitev. Poleg tega
se mi zdi prav, da ohranim druzinsko, da
ne recem rodbinsko, tradicijo izdelova-
nja obutve.«

Od kod vam dizajni, s sejmov?

»Po sejmih, zlasti strokovnih (materiali)
hodim, vendar na podroc¢ju dizajna v za-
dnje ¢asu ni bilo kakih novosti. Morda ka-
ksna podrobnost, ki jo potem uporabim.«

Vasi Sportni natikaci so vsi bolj te-
mni, ¢rni ali temno sivi z barvnimi vioz-
ki. Ali je tak dizajn zahteva vasih odje-
malcev?

»Sprva smo izdelovali natikace tudi v
svetli barvi, pa se kupcem niso priljubili.
Za razliko od klasi¢nih copat, kjer proda-
mo zelo veliko belih.«

Ali bo tudi vase dekle tako kot je va-
§a mama ostala z o¢etom v podijetju,
se zaposlila v LOMM-u?

»Ona je zaposlena v banki, zato je to
odprto vprasanje.«

Boris Rugelj

Podjetje Dvigala Bartol iz Ljubljane vzdrzuje okoli 600 dvigal

OBVLADAJO SVOJ POSEL

Tokrat smo se pogovarjali s samostoj-
nim podjetnikom Zvonkom Bartolom, ki
vodi podjetje Dvigala Bartol v Ljubljani.
Ukvarjajo se z montazo, obnovo in servi-
som vseh vrst dvigal. Delajo v glavnem po
narodilu, v skladu z zahtevami in zeljami
strank. Vzdrzujejo okoli 600 dvigal na ob-
mocju celotne Slovenije. V podjetju dela
deset delavcev, strokovnjakov elektro
stroke, usmerjenih v tehnologijo dvigal.

Lastnik podjetja Zvonko Bartol se z dvi-
gali ukvarja ze 28 let. Njegovo poklicno
izobrazevanije je bilo povezano prav z dvi-
gali. O svojem podijetju in delu nam je ta-
kole pripovedoval: »Ze v rani mladosti sem
rad razdiral tehni¢ne igrace in naprave ter
jih potem zopet sestavljal. Radoveden
sem bil, zakaj in kako je potreben eden in
drugi del v napravi. Tovrstno zanimanije je
raslo z menoj. Ko sem odrascal, sem se
loteval Se bolj zapletenih »raziskovanj«. Ni
mi bilo tezko izbrati, kam se bom vpisal po
dokonc¢ani osnovni Soli.

Uspesno sem dokoncal studij elektro-
tehnike. Usposobil sem se za monterja in
serviserja dvigal. V za¢etku mi dvigala niso
bila prevec pri srcu, saj delo ni bilo lahko.
Po nekaj letih pa sem to delo vzljubil.

Podjetje sem ustanovil leta 1997. Ves
Cas sem dokaj uspesno posloval. Zadnja
leta, posebno lansko, pa so bila kar tezka.
Stroski se zviSujejo, cene nasih storitev pa
so nizje. Zmanjsal se je tudi obseg dela,
vse manjsa je gradnja novih dvigal.
Trenutno delamo predvsem pri vzdrzeva-
nju obstojecih dvigal.

Podjetij, ki se ukvarjajo z vzdrzevanjem
dvigal v Sloveniji, je precej. Kakovostnih je
bolj malo. Lahko jih prestejemo na prste
ene roke. Cenovno konkurenéna so nam
tista manjsa podjetja, kjer sta zaposlena
eden ali dva delavca, pa tudi velika podije-
tjia. Ta imajo premalo dela in so prisiliena
znizevati cene svojih storitev. Prav zaradi
tega moramo tudi mi znizevati cene.
Zasluzek ni ravno velik.

V nasi stroki se najdejo tudi manj kako-

vostni izvajalci, ki se spoznajo na delo pri
dvigalih, ker so véasih delali v vecjih pod-
jetij, ki so se ukvarjala z dvigali. Ti prilozno-
stno tu in tam popravljajo dvigala, za delo
pa zaracunajo kaj malo. Ko pa prihaja do
stalnih okvar dvigal, se naroc¢niki, ki so za-
upali nizki ceni, obrnejo na nas, priznane
strokovnjake, da jim zagotovimo brezhib-
no delovanje dvigal. Vecja podjetja sode-
lujejo le s priznanimi serviseriji in vzdrzeval-
ci dvigal, saj se zavedajo, kako pomemb-
no je imeti serviserja, na katerega se lahko
zaneses.

Zvonko Bartol: »V Dvigalih Bartol se
ukvarjamo z montazo, obnovo
in servisom vseh vrst dvigal.«

Nase stranke so v glavhem vecja podije-
tia kot npr. Sava Kranj, Pivovarna Union,
Toplarna Ljubljana. Precej delamo tudi za
domove starejsih obc¢anov, bolniSnice in
vecstanovanjske objekte. Stranke so kar
zahtevne. Hocejo, da so dela opravljena
&im prej in vrhunsko kakovostno, saj je od
delovanja dvigal odvisna nemotena proi-
zvodnja, pa tudi prevoz bolnikov in starej-
Sih oseb.

Delo z dvigali je zahtevno, odgovorno in
naporno. Vseskozi sem si zelel, da bi bile
stranke zadovoljne z mojim delom, da bi
postal vse bolj znan. Uspelo mi je eno in
drugo.

Ko sem zacel delati, so bile razmere &i-
sto drugacne, kot so danes. V zacetku kar
nekaj casa mojega delovanja nisem zaslu-
Zil skoraj nic¢. Iskal sem stranke in se boril,
da bi pridobil delo. Pocasi sem jih pridobi-
val in nasa firma si je s kakovostnim delom
ustvarila dobro ime. Danes si ne zelim ni¢
drugega, kot obdrzati sedanjo raven po-
slovanja. Bojim se, kako bo v prihodnje,
saj se povsod zviSujejo stroski, investicij
pa skorajda ni ve¢. Kot samostojni podije-
tnik se moram mnogo ¢emu odrekati.
Delam vse dneve v tednu, tudi ob nedeljah
in praznikih.

Zivim samo za podijetje. Ob tem trpi mo-
ja druzina. V svoje delo moram vloziti veli-
ko truda in energije.

Mladina se nerada odlo¢a za na$ po-
klic. Mladi zelijo posedati po pisarnah,
delati z racunalnikom in opravljati kakSna
lazja dela. No, moj sin dela v podjetju kot
praktikant. Obiskuje drugi letnik elektro-
tehniéne Sole. Zelim si, da bi nadaljeval
moje delo.

Ker se tehnologija dvigal hitro spremi-
nja, se moramo skupaj z nasimi delavci
stalno strokovno izpopolnjevati. Izpopol-
njujemo se na raznih seminarjih, ki jih pri-
rejajo proizvajalci dvigal, poleg tega pa
obiskujemo tudi mednarodne sejme nase
branze. Dobro sodelujemo tudi z ljubljan-
skim skladom za izobrazevanje delavcey,
ki tudi mojim sodelavcem pomaga pri stro-
kovnem izobrazevanju. Povrne jim stro-
Ske. Skladu ze dolga leta pladujem pri-
spevke in ni mi zal.

Moiji delavci z zadovoljstvom opravljajo
svoje delo, za katero so tudi ustrezno na-
grajeni. Odnosi med nami so prijateljski.
Smo kot ena druzina. Zelim si, da bi tako
ostalo tudi v prihodnje.«

Milos Likar
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Slikopleskarstvo Silva Habata postaja pravo druzinsko podijetje

POSLE PRIDOBIVAJO TUDI V TUJINI

Slikopleskar Silvo Habat iz Trzina je pod-
jetnik-obrtnik Ze celo »ve¢nost«, njegova
obratovalnica pa postaja vse bolj druzin-
sko podjetje v pravem pomenu besede.
Poklica se je izucil leta 1973 pri mojstru
Krizmanu v Trzinu. Na svoje je Sel leta
1978, kasneje razsiril dejavnost na monta-
70 elementov Knauf in na polaganje indu-
strijskih epoksi tlakov. Zaposlenih je imel
tudi do deset delavcev, zdaj pa jih je vseh
skupaj pet, poleg njega Se trije delavci in
njegov sin Uros. Drugi sin, Silvester, ki Se
Studira, pa tudi ze pomaga pri urejanju po-
slovnih papirjev in racuna, da se bo po stu-
diju zaposlil v o¢etovem podijetju. S Habati
smo se pogovarjali, medtem ko so sodelo-
vali z drugimi obrtniki pri prenovi neke vile
v Trzinu.

Silvo Habat: »Za zasluzek se je treba
¢edalje bolj truditi.«

V kriznih letih se je struktura vasih
strank verjetno precej spremenila?

Silvo: »Do pred petimi leti smo sodelova-
li izklju¢no pri velikih gradbenih poslih, v
krizi pa smo zaceli delati tudi za male na-
roc¢nike, obc¢ane. Stevilo slednjih je v za-
dnjih dveh, treh letih moc¢no naraslo, prvih
pa upadlo.«

Te spremembe so bile verjetno po-
sledica finanéne nediscipline?

Silvo: »Prav zavoljo tega smo popolno-
ma prekinili delo za gradbince, Ceprav
smo nekdaj delali skoraj izklju¢no zanje.
Delali smo vzdrzevalna dela ali pri novogra-
dnjah v tovarnah, v cestnih tunelih, v blo-
kih... Je pa seveda tudi kaksna izjema.
Strank, kot je Yulon, kjer delamo ze vec
kakor 15 let, bi si zeleli vec.«

Ali so cene vasih storitev tudi v upa-
danju, kot trdijo za svoje podrocéje
mnogi drugi obrtniki?

Silvo: »Cene so dobesedno strmoglavi-
le. Morali bomo najti kakSen nadin za
zmanjsanje nasih stroskov, drugace bo
odpuscanije neizogibno.«

Na kakSen nacin lahko zmanjsate
stroske?

Silvo: »Var¢ujemo, kjer se le da. Pri pla-
¢ah zaposlenih ne moremo, saj niso kdo
ve kaksSne. Nezadovoljen delavec se pa
hitro zacne ozirati za drugim delodajal-
cem.«

Uros: »Prav tako ne mores varcevati pri
odplaéevanju posoijil, denimo, ali pri daja-
tvah. Dogajalo se nam je, da za opravljeni
posel nismo dobili plac¢ila, marsikatera
stranka je Sla tudi v stecaj, obveznosti so
nam pa ostale. Material in ljudi ter dajatve
je bilo treba placati, zato smo morali naje-
mati posaijila. In najprej je treba zasluziti za
te obveznosti.«

Nedavno tega ste delali tudi v
Nemciji. Kako je bilo s placili tam?

Silvo: »Delali smo lani jeseni in potrudili
smo se, da smo za to pomlad pridobili Se
en posel. Tudi v Trstu smo vrgli trnek.
Vsekakor se trudimo pridobiti ¢im ve¢ po-
slov v tujini, saj le tako zanesljivo pridemo
do svojega zasluzka.«

Ali je delo v tujini teZzko pridobiti?

Silvo: »Gre za splet raznih okolis¢in, tudi
poznanstev na podlagi skoraj 35-letnega
delovanja nasega podjetja. V Nemciji smo
denimo pridobili delo kot podizvajalci ne-
kega nasega podietja. V ltaliji pa poznamo
nekega arhitekta, prek katerega smo ze
ob koncu lanskega leta pridobili prej ome-
njeno delo na nekem celotnem objektu.«

Tudi pri vasi dejavnosti se materiali
in tudi tehnologije spreminjajo, ali vas
proizvajalci vabijo na izobrazevanje?

Silvo: »Proizvajalci materialov ali pa tr-
govci nas redno vabijo na posvete glede
uporabe novih materialov. Predstavitve no-
vih materialov in demonstracije uporabe
so brezplaéne.«

Ali potemtakem kakSnega drugega
izobrazevanja ob delu ne pogresate?

Uros: »lzobrazevanje je vedno dobrodo-
Slo in morda jih premalo obiskujemo.«

Kaks$no izobrazevanje pa pogresate?

Uros: »Morda Se vec in bolj poglobljenih
tecajev o materialih, poleg tega pa denimo
kaksen jezik, morda tudi ra¢unalnistvo.
Mladi smo sicer na boljSem tako glede je-
zikov kot racunalnistva, o¢e pa ravnokar
hodi na te¢aj nemscine. Za izdelavo inter-
netne strani smo najeli zunanjega strokov-
njaka. Poslovanje prek racunalnika, spre-
jemanje ponudb, dogovarjanje o ogledu
objekta in posiljanje predracunov pa obvla-
dujemo.«

Sirili se v tej situaciji ne boste...

Silvo: »Nikakor ne, prej se bomo Se kaj
skréili.«

Kako ste se pa vi oprijeli dela v o¢e-
tovem podijetju, ali vas je oce »porinil«
vanj ali ste se sami odlogili?

Uros: »Prej sem bil v neki drugi firmi Stiri
leta zaposlen kot obracunski tehnik, po-
tem sem pa doma priskocil na pomo¢. Po
izobrazbi sem gradbeni tehnik, zato pre-
skok ni bil tezak.«

Silvo: »Takole je bilo: sam sem pred ne-
kaj leti zbolel zaradi tezav, v katere sem

Uros Habat: »Delo v domacem podjetju
je veliko bolj razgibano kot premetavanje
Stevilk po papirju, kar sem delal

nekaj let.«

zaSel zaradi finan¢ne nediscipline drugih.
Zato sem dejal sinu, naj se odlodi, ali bo
pomagal doma ali pa bo $e naprej ostal
obracunski tehnik. Torej je le bilo malo pri-
sile.. .«

Uros: »Tam sem imel drugacno delo kot
doma, vendar mi ni zal. Doma je veliko
boljSe, ne le zaradi zasluzka, tudi zaradi
narave dela samega. Je veliko bolj razgiba-
no kot »premetavanje« stevilk po papirjih.
Rad primem za kakrsnokoli orodje, naj bo
¢opi¢, macek, kramp ali lopata.«

Ta Cas je z lestve sestopil drugi sin
Silvester, ki o¢itno ne pomaga samo pri
vodenju poslovnih papirjev in se ham pri-
druzil. 5

Silvester: »Se vedno hodim v Solo, sem
absolvent na ekonomski fakulteti. Ze zdaj
pomagam bratu pri izracunih in papirjih,
kolikor se le da. Delo na terenu in pisarni-

Sllvester Habat: »Po koncanl ekonomski
fakulteti se nameravam zaposliti kar

v domaéem podjetju ter oceta in brata
razbremeniti pisarniSkega dela.«
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Sko delo gresta namre¢ slabo skupaj. Po
fakulteti se pa vidim zaposlenega v domaci
firmi. Znam pa vzeti v roke tudi soboslikar-
sko orodje...«

Kako je pri vas z izplacili pla¢, bozic-
nic, regresov?

Silvo: »Do sedaj smo vse to redno izpla-
Gevali. Upam, da bo tako tudi v prihodnje,

Ceprav se je za to treba ¢edalje bolj potru-
diti.«

Koliko zasluzi pri vas izkuSen sliko-
pleskar?

Silvo: »Od 900 do 1200 evrov neto, za-
cetnik pa kaksnih 150 evrov manj. Se pa
da kak evro dodatno zasluziti z nadurami,
kadar so.«

Zimske sezone v vasi dejavnosti ni
veé, mar ne?

Silvo: »Zimskih sezon ze lep ¢as ni veg,
letos pa bo, vendar zaradi ekonomskih
razmer. Pred leti smo delali tako reko¢
brez prekinitev. Zadnja leta pa je pozimi
vse slabse.«

Boris Rugelj

100-letna tradicija Gostilne Mencinger v Cresnjevcih se nadaljuje

|1Z RODA V ROD

V ¢asu, ko so po nasi pokraijini vozili fur-
mani, je v skoraj vsaki vasi delovala gostil-
na. To so bile gostilne, ki so jih imeli vedji
posestniki, da so lahko v njih prodajali kme-
tijske pridelke, ki so jih pridelali na kmetiji.
V njih so todili tudi na kmetiji pridelano vino
in jabolénik, ki je bil zelo cenjena pijaca za
odzejanje, saj ni vseboval toliko alkohola
kot vino. Najbolj obiskane so bile gostilne,
ki so delovale ob pomembnih voznih po-
teh. Tem gostilnam so tedaj nadeli ime »fur-
manske gostilne«, saj so se ob njih usta-
vijali furmani, ki so vozili robo s konji na
daljSe razdalje. Nas kratek opis take stare
gostilne je le uvod v zgodbo o vec¢ kot 100

let stari Gostilni Mencinger, v Cresnjevcih
pri Gornji Radgoni.

Obisk Gostilne Mencinger je pravo doZi-
vetje. Ze ob pogledu na ve¢ kot 100-letno
zgradbo z urejeno fasado, ki daje na zunaj
podobo neko¢ kmecke, furmanske gostil-
ne, gost zacuti, da bo v njej prijazno postre-
zen. Tudi notranjost lokala je opremljena ta-
ko, da se gost ob domacem, podezelskem
vzdusju in ob bogati gostinski ponudbi pa-
nonskih jedi dobro pocuti. Ob obisku gostil-
ne smo se pogovarjali tremi generacijami, ki
sedaj v tej hisi vodijo gostinsko obrt. O zgo-
dovini posesti in Gostilne Mencinger nam je
upokojena nosilka obrti 78 letna Marija
Mencinger povedala: »V tej hisi je gostilna
delovala ze pred prvo svetovno vojno. Prvi
lastnik je bila druzina Sajhar, ki bi naj gostilno
prodali Karbasu. Leta 1930 sta gostilno ku-
pilamojatasCaintastNezain lvan Mencinger,
ki sta se tega leta z druzino vrnila iz Amerike.

Gostilno sta vodila do leta 1956, nato jo je
prevzel njun sin in moj moz Alojz Mencinger,
po njegovi smrti leta 1965, pa sem obrt pre-
vzela jaz. Gostinskega poklica sem se izuci-
la v znani gostili Koler v Gornji Radgoni, kjer
sem pet let delala kot natakarica. Po upoko-
jitvi sem obrt predala hcerki Danici in njene-
mu mozu Stanislavu Stefancu.«

O delu in vodenju gostilne smo se pogo-
varjali tudi z mlajSo generacijo, ki je do ne-
davnega vodila gostilno. Danica Stefanec
nam je povedala: »Ko se je mama upokaijila,
je bila gostilna nekaj ¢asa v najemu. Ker je
moz, ki je strojni delovodja, zaradi stecaja
podjetja Elrad, ostal brez sluzbe, smo se

s i, -'-.‘".' -
Kolektiv Gostilne Mencinger

odlogili, da jo bomo gostilno vodili sami.
Moz je v Ljubljani opravil potrebno prekvali-
fikacijo in ponovno smo odprli gostinsko
obrt v krogu druzine. Tudi sama sem pustila
delo administrativne delavke v obcinski
upravi in se posvetila delu v gostilni. Danes
vodi gostilno najin sin Matej, ob njem pa je
zaposlen tudi sin Gregor ter stalna delavka
Cvetka Rezonja. Z mozem sva vesela, da je
sin prevzel gostilno, saj bi bilo $koda, ¢e bi
prekinili ve¢ kot 100-letno tradicijo Gostilne
Mencinger.« 5

Sedaniji vodja gostilne Matej Stefanec pa
nam je povedal: »Ne bi ravno rekel, da sem
vodja, saj smo v nasi gostilni vsi v enakem
polozaju. Vsak, ki je zaposlen v njej, opra-
vlja svoje delo, v zadovoljstvo nasih gostov.
Sam sem, Ceprav imam opravljeno srednjo
turisti¢no Solo, sedaj v nasi gostilni glavni
kuhar. Zahtevano prekvalifikacijo sem
opravil pri Obmoc¢ni obrtno-podjetniski

zbornici Murska Sobota. Moja velika ucite-
liica kuhanja pa je bila moja babica Marija
Mencinger, ki je veliko let, dokler je zmo-
gla, skrbela za dobro kuhinjo v nasi gostil-
ni. Njej sem hvalezen, da me je vpeljala
kuhanje, ki je postalo moja velika ljubezen
in tudi poklic. Moram povedati, da imam
sreco, saj sta vedno ob meni starsa, izku-
Sena gostinska delavca, ki mi pomagata pri
vodenju gostilne. Ob tem pa ne pozabim
pohvaliti brata Gregorja, ki je prav tako nav-
duSen za gostinski poklic. Smo pravo dru-
zinsko podijetje. Ko je potrebno, vsi popri-
memo za delo, da se nasi gostje ¢im bolje
pocutijo. Del nase »druzine« je tudi sode-
lavka, priu¢ena kuharica Cvetka Rezonja,
ki v tej gostilni dela ze 25 let.«

Matej nam je v pogovoru omenil, da si v
njihovi gostilni prizadevajo bogatiti ponud-
bo panonskih in domacih jedi. Pri pripravi
hrane radi uporabljajo pridelke ekoloskih
kmetij. Pritem pa veckrat naletijo na tezave,
saj je ponudba teh pridelkov premajhna. V
gostilni so veseli vsakega gosta, ki se usta-
vi pri njih. Sprejemajo tudi skupine 50 in
ve¢ gostov. S svojo domacnostjo in gosto-
ljubnostjo ter znanjem nemscine privabijo
tudi veliko gostov iz bliznje Avstrije.

Gregor Stefanec namje povedal: »Ceprav
ze od otroskih let Zivim z gostilno, sem se
po koncani osnovni Soli odlocil za medicin-
ski poklic. Vpisal sem se na srednjo medi-
cinsko $olo v Rakicanu in jo uspesno kon-
Cal. Stiri leta sem bil zaposlen v Domu sta-
rejSih ob¢anov v Gornji Radgoni. Ceprav
sem poklic medicinskega tehnika opravijal
z veseliem, me je vieklo v gostinski poklic.
Zaposlil sem se pri bratu, kjer sedaj skrbim
za strezbo gostov. Rad delam z ljudmi in
sem z delom zelo zadovoljen. Ker smo dru-
zinsko podijetje, delamo tako kot pravi pre-
govor: Vsi za enega, eden za vse.«

Kuhinjska pomoc¢nica Cvetka Rezonja
pa nam je povedala: »Rodila sem se leta
1968 v IvanjSevskem Vrhu, odkoder sem
obiskovala osnovno $olo v Negovi. Ker sem
si zelela, da bi se ¢im prej osamosvajila,
sem se hitro po konéani osnovni Soli zapo-
slila. Zaposlitev sem nasla v Gostilni
Mencinger v kateri delam ze 25 let. Zacela
sem kot kuhinjska pomoc¢nica in si v tem
¢asu nabrala veliko izkusenj, ter si pridobila
polkvalifikacijo kuharja. Poklic, ki ga opra-
vliam, imam rada. Na delo hodim z vese-
liem, saj smo vsi, ki delamo v tej znani go-
stilni, kot ena druzina. Tudi s placo sem
zadovoljna.«

Ludvik Kramberger
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Najvedja mednarodna potujoca razstava »Da Vinci - genij«

VREDNA OGLEDA

Razstava »Da Vinci - genij«, najvecja
mednarodna potujoca razstava o Leonardu
da Vinci-ju, enem najvecjih umov v zgodovi-
ni Clovestva, Ze Sest let potuje po svetu in
doslej si jo je ogledalo ve¢ milijonov ljudi.
Do 12. maja letos pa je postavijena na ogled
na Gospodarskem razstaviS¢u v Ljubljani.

Na ogled je prek 200 interaktivnih in po-
ucnih eksponatov, primernih za vse staro-
stne skupine. Hkrati je to edina razstava, na
kateri si je mogoc¢e ogledati Leonardove
mehanske izume v naravni velikosti in jih tu-
di preizkusiti, kako delujejo: prve zasnove
avtomobila, kolesa, helikopterja, jadralnega
letala, podmornice, vojaskega tanka, itd.

Razstava ponuja na ogled Se faksimile
Leonardovih najslovitejSih kodeksov, ana-
tomske Studije in umetniska dela. Najbolj
svez dodatek je rekonstrukcija Zadnje ve-
Gerje v originalnih merah z izredno visoko
locljivostjo, ki dopolnjuje ostale 3 D anima-
cije z razlago Sforzovega konja, Vitru-
vijskega Cloveka in Mone Lise. Prikazuje
pa tudi inovativno analizo Mone Lise, ki od-
stira njene skrivnosti. Francoski znanstve-
nik, inzenir in fotograf umetniskih slik
Pascal Cotte je bil prvi, ki sta mu francoska
vlada in muzej Louvre dovolila, da je s svojo
vec-spektralno kamero z visoko locljivo-
stjo, opravil obsezno znanstveno ovredno-
tenje te umetnine.

Mag. Iztok Bricl, direktor Gospodarskega
razstavi$¢a, je ob odpiranju razstave dejal,
da razstava vsestransko osvetljuje to izje-
mno osebnost: kot filozofa in renesancne-
ga umetnika, kot izumitelja, znanstvenika,
anatoma, inzenirja in arhitekta.

Razstavo je odprla Rossella Franchini
Sherifis, italijanska veleposlanicav Sloveniji.
Pri tem je poudarila, da je Leonardo da
Vinci najvisji izraz italijanske renesanse, ge-
nij, vsestranski c¢lovek, velik umetnik.
Leonardo je svoj talent opisoval kot »nujo,
potrebo, narediti nekaj«, kaijti, kakor je pra-
vil sam: »vedeti ni dovolj, védenja je treba
uporabiti. Imeti voljo in si Zeleti ni dovolj,
treba je narediti.« Iz njegove notranje nuje
so nastale njegove umetnine. V svoji sijoCi
preprostosti izzarevajo iziemno milino.
»Preprostost je najsijajnejSa prefinjenost,«

je rekel Leonardo. Leonardo je postal sim-
bol za najboljSe, kar premore ¢lovestvo,
simbol za zmoznost ¢loveka, da polnokrvno
Zivi svoje zivljenje. Za Leonarda so obstajale
le tri vrste ljudi: tisti, ki vidijo, tisti, ki uzrejo,
ko se jim stvari razkrijejo, in tisti, ki ne vidijo.
Ta razstava razkriva, kako dale¢ v_priho-
dnost je zmogel videti njegov um. Zivel je
pred 500 leti...

Dr. Igor Skamperle, profesor na oddelku
za sociologijo, Univerze v Ljubljani, pozna-
valec renesanéne umetnosti in kulture, ni

) il
Razstava prikazuje tudi inovativno analizo
Mone Lise, ki odstira njene skrivnosti.

skrival navdusenja nad razstavo, na kateri,
(kot je dejal na otvoritvi) lahko neposredno
in na nov nacin spoznavamo in se srecuje-
mo z delom, nadrti, idejami in tudi z zivljenj-
skimi prigodami enega najvecjih umetnikov
in ustvarjalcev vseh ¢asov. Leonardo da
Vinci je po njegovih besedah ¢lovek, ki ga
slavimo zaradi njegove ustvarjalnosti in ce-
lovite ¢loveske, humanistiéne in hkrati nara-
voslovne osebnosti. V njegovem casu ni
bilo enakovrednega ustvarjalca po koli¢ini,
inovativnosti in prodornosti idej. Koli¢ina
njegovih risb, nacértov, opazanj in zapiskov
je skoraj brezmejna in v mnogih primerih
absolutna novost v Cloveski zgodovini. Od

raziskovanja in pravilnega razumevanija fosi-
lov, preu¢evanija pti¢jega leta in razmisljanju
o Cloveku z letalom, natanc¢nih in verodo-
stojnih risb ¢loveske in Zivalske anatomije in
celo ¢loveskega zarodka v materinem tele-
su, do vpeljave karikature... In do zavzetega
ubadanja z vodo in hidravli¢nimi nacrti.

Leonardo ni bil edini veliki umetnik tistega
¢asa. Je pa izstopal po svoiji, zelo posebni,
Cloveski drzi in dusevni vsebini, ki jo kazejo
vsa njegova dela, v najbolj Cisti obliki pa nje-
gove slike, od Mone Lise do Zadnje vecer-
je, po katerih ga tudi najbolj poznamo. Prvi
v zgodovini je na podobe naslikanih figur in
portretov vpeljal izvirno, vsakokratno in zato
tudi enkratno, razpolozenje duha naslikane
osebe (stato d'animo). Z njim se zacenja
psiholosko slikarstvo, s ¢imer je presegel
dotedanje formalne postopke risanja.

Leonardo sodi v ¢as razcveta italijanske-
ga humanizma in renesanse, ki sta postavi-
la temelje evropskemu cloveku v mnogih
pogledih. Prvi vidik je svoboden, poudarje-
no oseben in ustvarjalen odnos do samega
sebe. Clovek nima vnaprej dolo¢ene eksi-
stence, ampak moznost, da sam, po lastnih
izbirah, gradi in oblikuje vsebino in nacin
svojega bivanja. Drugi aspekt zadeva rado-
vednost in spretnost pri spoznavanju sveta
in narave. Tretji je veliki optimizem in vera,
da ¢lovek lahko spozna najgloblje skrivnosti
sveta in razume vse. To vero in samozaupa-
nje ¢lovek vedno potrebuje, prav zato je
srecanje z Leonardom dragoceno dozive-
tje, za odrasle in Se bolj za mlade. Za
Leonarda je bila vsa narava ¢udodelna stva-
ritev, a Se bolj kot naravi se moremo cuditi
¢loveku, ne toliko telesnemu bitju, kakor
zmoznosti, da ¢lovek more naravo in njena
ocCarljiva bitja spoznati in razumeti. V tem je
Clovekova izjemnost, njegovo veselje in od-
govornost.

Tako je o velikem geniju govoril poznava-
lec renesanse dr. Igor Skamperle. Mi pa
dodajmo, da je razstava res vredna ogleda,
tudi za otroke, in da Sirina in globina
Leonardovega uma osupne slehernega
obiskovalca, tudi takSnega, ki se z njim ni
srecal prvikrat.

S.J.

En nor, dva noraq,
trije nori...
To smo bili mi!

Cas slovenske osamosvojitve je bil
napet, vsega »zivega« poln ¢as. Tudi
»norosti«, vseh vrst. Nekaterih, katerin
nikoli ne bi bilo treba, in jih v bistvu
sploh ne bi smelo biti, oziroma ne bi
Pise: Roman Konéar smelo do njih priti, nekaterih, ki so bile

Kulturni kotiéek

takrat in so dandanasniji in bodo na vekov veke prepoznane kot
junaska in neponovljivo vredna, pa nekaterih, ki so bile prepro-
sto in samo - Cloveske.

Moja »norost« je bila ta, da sva z Zzeno prav v tistih »norih«
¢asih kupovala stanovanje. Do tu Se vse v redu, ¢e ne bi ome-
njeno stanovanje kupovala od - »brace Srbax, ki pa so takrat,
vsled dogodkov, ki so se dogajali, nekako odhajali iz Slovenije.
Kupovala sva torej stanovanje od neke srbske firme in sva ga
tudi uspesno kupila, a glej ga zlomka: ko je bilo nujno, ne le
potrebno, priti v Ljubljano in podpisati neke, ne vem ve¢ natan-
ko kaksne, dokumente na ljubljanski upravni enoti (v znameniti
»Kresiji«!), so se zacele peklenske tezave. Srbi-prodajalci so se
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seveda malcek bali priti v Ljubljano in potrebno je bilo eno
malo morje potrpljenja in diplomacije, da sem jih prepri¢al in so
vendarle prisli. In so bili v Ljubljani in smo pri odvetnikih vse
skupaj lepo uredili in podpisali in smo $li tudi »na obdino«, v ze
omenjeno znamenito »Kresijo«, in sem bil jaz popolnoma pre-
prican, da bo Slo tudi tam vse kot po maslu, ko se je - zacelo!
Sranje »par excellence«, na kvadrat in na kubik, pa Se malo
zraven, tako, za povrh. Uradniki »na ob¢ini« so nam rekli, da to
v enem dnevu ne bo $lo, da potrebujejo najmanj en teden, da
vse skupaj premeljejo, pa pregledajo, pa preverijo, pa podpi-
Sejo in postempljajo. Komal! Srbski prodajalci so mi dali jasno
vedeti, da Se enkrat ne bodo prisli v Ljubljano. Danes - ali pa
posel pade v vodo! P6t mi je tekel po vseh mogodih telesnih
kanalih, ko sem stal, sam, samcat in nebogljen sredi »Kresije«
in skoraj jokal od nemoci. Pa sem stopil, ponovno, k nekemu
okencu, se nagnil h tovarisici/gospe uradnici, ki je tam sedela
Vv svoji brezprizivni birokratski vztrajnosti in jo milo prosil, da naj
mi, za Boga milega, vendarle skusa pomagati. In ta Zenska, ki
ji vsega dobrega, kar bom navedel v nadaljevanju, ne bom ni-
koli pozabil, me je pogledala, zasmilil sem se ji, pa je rekla:
»No, gospod igralec, ¢e mi boste pa nekaj zapeli in zaigrali,
medtem, ko bom jaz pripravljala vse potrebno, kar je potrebno
in kar si vi tako sréno Zelite, bom pa mogoce uredila vse tako,
da boste danes dobili vse naproseno! Vi samo zabavajte nas,
uboge uradnike, jaz se bom pa potrudila, da bo vse tako, kot
sem vam rekla!«

Nisem mogel verijeti svojim usesom! In bil sem zmeden kot
kura. Kaj pa naj naredim?!? Pomignil sem srbskim kolegom, jih
spravil ven iz stavbe, jih prosil, naj me poc¢akajo v bliznjem bife-
ju, sam pa sem, nor, kot sem bil, zdrvel, »peSaka« sem udaril,
ja, se spomnim, proti stavbi RTV-ja. V dobri veri, da bom tam,
v okoliskih bifejih, zagotovo srecal kakega prijatelja-glasbeni-
ka, ki mi bo, revéku noro noremu, priskocil na pomoc.

In sem ju srecal. Ne enega, dva glasbenika-prijatelja. Vlada
Kreslina in Janeza Zmazka Zana, takratnega »Sefa« takrat silo-
vito popularne zasedbe »Don Mentony Band« (njihova »Na

Malo za salo

Narocila

Obrtnika se srecata v gostilni in eden vprasa:

»Imas dosti narogil?«

»Samo dve, pa Se ti sta od moje Zene, da se ne smem napiti
in da moram priti do vecerje domov.«

Copov sm jo vidu« je $e dandanasniji »megaiberober« hit!). Na
hitro sem jima razlozil »slozenu situaciju«, v kateri sem se zna-
Sel, fanta nista niti trznila, takoj sta bila voljna priskociti na po-
moc¢. In smo si v sloviti obRTV-ejevski Spelunki, »Bangla« ime-
novani, izposodili nekaj kozarcev za Sampanjec, pa nekaj ste-
klenic Sampanjca, in smo sedli v moj avto in se odpravili na
Mivko, v Trnovo, kjer je Vlado takrat stanoval, in smo vzeli tri
kitare (no, vzel jih je seveda Vladek!) in smo odbrzeli nazaj na
»Kresijo«. Tam sem nahecal vratarja, da je spodniji oddelek za
nekaj minut (resnici na ljubo jih je bilo kar nekaj deset - minut,
namrec¢!) dobesedno zaklenil in ni mogel nih¢e k okencem,
samo mi, glasbeno-prijateljski norc¢ki, pa uradnice smo bili no-
tri. In smo odprli Sampanjce in smo vzeli kitare v roke in smo
godli, da je bilo veselje. Uradnice (uradnika ni bilo nobenega!)
niso mogle verjeti svojim usesom, ne o¢em. Kreslin, Zmazek in
Konc¢ar so uprizorili pravi, pravcati koncert. V zivo! Sredi
Upravne enote Ljubljana. Noro, »za crknt« noro! Vlado je pel
»ko slavuj«, Zan je zabasiral »ke u podn«, da je bilo slisati, kot
bi iz Postojnske jame sopel, jaz pa sem lovil neko vmesno
vecglasje. Uradnice so bile - pre¢! Vse, kar jih je bilo. Le tista,
»moja« (zaradi diskretnosti ne bom zapisal njenega imenal), je
delala kot mravljica. Nekatere so vzele telefonske slusalke sta-
cionarnih telefonov in poklicale svoje kolegice, prijateljice in
znanke in dobesedno tulile v telefon, ¢es, kaj se dogaja, ka-
k$na glasbena norija se dogaja, sredi »Kresije«, v Zivo! Kmalu
so se ljudje, ki niso mogli do okenc, »napopali« na velika ste-
kla, ki so lo¢evala nas prostor od zunanjosti. Smejali so se,
ploskali in plesali in peli, skupaj z nami, ¢eprav oni zunaj, z
razliko od nas, ki smo ga fino srackali notri, v uradu. Pridrveli
so tudi usluzbenke in usluzbenci iz zgornjih nadstropij, in ¢e
»moja« gospa/tovarisica uradnica ne bi tako silovito pohitela z
delom, bi se lahko vse skupaj zelo klavrno koncalo, kajti svoj
»prihod na prizoriS¢e zlocina« so napovedali tudi ze drugi var-
nostniki (ki so tistega, »nasega«, ki nam je v bistvu vse to dovo-
lil, preklemansko trdo okarali!), pa policaji so se tudi ze naja-
vljali. Ampak ni bilo potem iz vsega skupaj - ni¢. Dobil sem vse
potrebne »Citabe«, Srbi so dobili svoje, jaz pa svoje. Pa tudi
Kreso in Zan sta - dobila svoje. Na nek prav poseben nadin:
nepopisno neponovljivo dozivetje neke spontane norosti, ko
sta glasba in dusa resili stanovanjski problem mlade druzinice
moje male.

Hvala, prijatelja, odrsko-glasbena. Te vajine »norosti« ne
bom nikoli pozabil! Nikoli! In hvala tudi tisti ¢udoviti tovarisici/
gospe, katerega imena ne bom zapisal. Sr¢na hvala. In hvala
zivljenju, da mi je naklonilo toliko radozivo-hudomusno-iskrivo-
nepozabnih dozivetij. Tole, pravkar opisano, sodi mednje.

IZRACUN AKONTACIJE DOHODNINE OD DOHODKA
1Z ZAPOSLITVE

DAVCNE OLAJSAVE

1. Splosna olajSava
Visina skupne splosne olajsave je odvisna od viSine skupnega do-
hodka v letu 2013:

Ce znasa skupni bruto dohodek
v evrih/meseéno

znasa splosna olajsava
v evrih/mesec¢no

nad do
0,00 905,53 543,32
905,53 1.047,57 368,22
1.047,57 275,22
2. Osebne olajSave v evrih/meseéno
invalidu s 100% telesno okvaro 1.471,57
po dopolnjenemu 65. letu starosti 118,45

za vzdrzevanega otroka, ki potrebuje posebno nego 735,83
za drugega vzdrZzevanega otroka 220,77
za tretjega vzdrzevanega otroka 368,21
za Cetrtega vzdrzevanega otroka 515,65
za petega vzdrzevanega otroka 663,09

¢ za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se olajSava glede na visino
za predhodnega vzdrzevanega otroka poveca za 147,44 evra

DOHODNINSKA LESTVICA

Akontacija dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni
delodajalec, se za leto 2013 izracuna na podlagi Pravilnika o dologitvi
olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2013 (Uradni list RS,
§t. 102/2012):

olajSava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje 234,92
posebna olajSava za rezidenta, ¢ezmejnega

delovnega migranta 631,38
posebna olajSava za rezidenta, ki se izobrazuje in

ima status dijaka ali Studenta 206,42
za prvega otroka in za vsakega drugega

vzdrzevanega druzinskega ¢lana 203,08

znasa dohodnina
v evrih/mesecno

Ce znasa neto davéna
oshova v evrih/mese¢no

nad do
0,00 668,44 16 %
668,44 1.580,02 106,95 + 27 % nad 668,44
1.580,02 5.908,93 353,08 + 41% nad 1.580,02
5.908,93 2.127,93 + 50% nad 5.908,93
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SINDIKALNA LISTA i MAREC 20] 3 Ce ni moznosti javnega prevoza, znasa povradilo strodkov
prevoza za vsak kilometer (od 01. 07. 2010 naprej): 0,18 €
1. Dnevnice :
1.1. Dnevnice za drobno gospodarstvo 7. Nagrade dijakom in tudentom na praktiénem usposabljanju:
(I"ddm' 12 2013 :;Fgej).kl' . one letnik dijak Student
- cela dnevnica, nat o vkljucno 24 ur
- N ! ' prvi 90,00 € 170,00 €
- polovi¢na dnevnica, nad 8 do 12 ur 7,51 € .
znizana dnevnica, 6 do 8 ur 5,26 € drugi 120,00€ 170,00 €
’ ’ tretji in Cetrti 150,00 € 170,00 €
1.2. Dnevnice za obrt in podjetnistvo Nagrade ne izkijucujejo Stipendij.
(od 01. 07. 2010 naprej): .
. | :
- cela dnevnica, nad 12 do vklju¢no 24 ur 17,00 € 8. Jubilejne nagra.de L .
Y ) - po KP za obrt in podjetnistvo ter KP med delavci in
- polovi¢na dnevnica, nad 8 do 12 ur 8,50 € . )
znizana dnevnica, 6 do 8 ur 6,20 € druzbami drobnega gospodarstva
’ ’ - za deset let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu 621,66 €
2. Kil trina: - za dvajset let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu 932,49 €
- filometrina: . . . . - za trideset let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu  1.243,32 €
Za prevoz na sluzbenem potovanju z lastnim prevoznim
sredstvom znasa povracilo stroskov prevoza za 9. Odpravnina ob upokojitvi:
vsak kilometer: 0,37 € - po KP za obrt in podjetnistvo ter KP
med delavci in druzbami drobnega gospodarstva 3.108,30 €
3. Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje: (oziroma v vigini dveh povpreénih meseénih plag
- po KP za obrt in podjetnistvo ter po KP med delavci delavca za pretekle tri mesece,
in druzbami drobnega gospodarstva 334,00 € &e je to zanj ugodneje)
4. Prenoéevanje: 10. Solidarnostna pomo¢: 1.554,15 €
Stroske prenocevanja dobi delavec povrnjene v visini .
zneska na predlozenem racunu. 11. Regres za letni dopust:
- po KP za obrt in podjetnistvo najmanj 791,50 €
5. Regres za prehrano (za dan prisotnosti na delu): B zo KE m.eg dslavm in d ) . 79150 €
- po KP za obrt in podjetniétvo (od 01. 01. 2012 naprej) 4,90 € ruzbami drobnega gospodarstva - najman ’
3 najve¢ 1.074,18 €
- po KP med delavci in druzbami drobnega
gospodarstva (od 01. 12. 2010 naprej) najman 3,56 € Po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije je znasala povpreéna

6. Prevoz na delo in z dela:
- po KP za obrt in podjetnistvo (od 01. 07. 2010 naprej):
v viSini 100% cene javnega prevoza
- po KP med delavci in druzbami drobnega gospodarstva
(od 01. 12. 2010 naprej): v viSini 65% cene javnega prevoza.

mesecna plac¢a na zaposleno osebo v podijetjih in drugih organizacijah v
Sloveniji vdecembru 2012 bruto 1.534,54 € oziroma neto 1.000,21 €,
za obdobje X. - XII. pa bruto 1.554,15 € oziroma neto 1.007,34 €.

Sindikat obrtnih delavcev Slovenije
Martin Mursic¢, generalni sekretar

PLACE PO KOLEKTIVNI POGODBI
ZA OBRT IN PODJETNISTVO

Skladno s 37. ¢lenom Kolektivhe pogodbe za obrt in podjetnistvo
(Ur. I. RS &t. 73/2008, 55/2010, 100/2011 in 99/2012), znasa
najnizja osnovna placa od 1. januarja 2013 naprej:

|. tarifni razred 561,38 €

II. tarifni razred 583,62 €
IIl. tarifni razred 630,30 €
IV. tarifni razred 644,76 €
V. tarifni razred 683,66 €
VI. tarifni razred 783,72 €
VII. tarifni razred 91712 €
VIII. tarifni razred 1.028,28 €

* Ker je povprec¢na letna inflacija v obdobju januar-december 2012
v primerjavi z obdobjem januar-december 2011 presegla 0,5%, so
se najnizje osnovne place po tej kolektivni pogodbi in osnovne
place delavcev za leto 2012, za mesec januar 2013 in naprej pove-
¢ale za dejansko povprecno letno inflacijo, za 2,6% (vir: SURS).

PLACE PO KOLEKTIVNI POGODBI MED
DELAVCI IN DRUZBAMI DROBNEGA
GOSPODARSTVA

Skladno s Tarifno prilogo Kolektivnhe pogodbe med delavci in druzbami

drobnega gospodarstva (Ur. list RS, st. 94/2010) znasa izhodiS¢na
placa od 1. februarja 2013 naprej najman;:

. tarifni razred 546,43 €

II. tarifni razred 622,94 €
1. tarifni razred 699,41 €
IV. tarifni razred 786,85 €
V. tarifni razred 879,74 €
VI. tarifni razred 1.049,14 €
VII. tarifni razred 1.191,21 €
VIII. tarifni razred 1.420,70 €
IX. tarifni razred 1.704,84 €

*Najnizje osnovne place po tej KP se v mesecu februarju teko¢ega
koledarskega leta povecajo v visini povprecne letne stopnje rasti
cen zivljenjskih potrebsc¢in preteklega leta glede na predpreteklo
leto v RS, v skladu z objavo Statisticnega urada RS (SURS).

V obeh razpredelnicah navedenim zneskom je treba pristeti dodatek
na skupno delovno dobo (0,5 odstotka za vsako leto delovne dobe),
in morebitne dodatke zaradi naporov in tezkih pogojev dela.

MINIMALNA PLACA: Minimalna pla¢a za zaposlenega, ki dela
polni delovni ¢as, je od 1. januarja 2013 naprej dolo¢ena v
visini bruto 783,66 €.

ZAJAMCENA PLACA: Po sklepu Vlade republike Slovenije
znaSa zajamcena placa od 1. avgusta 2006 naprej bruto
237,73 €.



SOPS Sindikat obrti in podjetnitva Slovenije
Glavni odbor, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana,
tel.: 01/434 12 69, faks: 01/434 13 11, e-naslov: sops@siol.net

DEL DOHODNINE NAMENITE
SINDIKATU!

Vsak davcni zavezanec, ki placa dohodnino, lahko delcek te dohodnine
(do 0,5 odstotka) nameni namesto v drzavno blagajno za financiranje
razlicnih humanitarnih, kulturnih in drugih splosno koristnih drustev,
organizacij in sindikatov. Za to mora samo izpolniti poseben obrazec
»Zahteva za namenitev dohodnine za donacijo« in ga poslati na
naslov Davéna uprava RS, p. p. 107, Davéna ulica 1, 1001
Ljubljana, ali na svojo davéno izpostavo.

DONACIJA VAS NIC NE STANE!

Vsi, ki se boste odlocili nameniti del dohodnine Sindikatu obrti in pod-
jetnistva Slovenije, nam sporocite vas naslov na tel. t.: 01/43 41 269
ali na e-naslov: sops@siol.net in poslali vam bomo Ze izpolnjen obra-
zec, ki ga morate le Se podpisati in poslati na omenjeni naslov davéne
uprave.

V sindikatu bomo ta sredstva namenili za solidarnostne pomogi delav-
cem, ki zivijo v tezkih socialnih razmerah ali pa so utrpeli posledice
elementarne nesrece.

Za vaso donacijo se vam v imenu delavcev ze vnaprej zahvaljujemo!

OBVESTILO

MIRNO RESEVANJE SPOROV V
OBRTI IN PODJETNISTVU

Delodajalce, ki opravljajo obrtno dejavnost in obrti podobne dejavnosti
in druge delodajalce, ki so ¢lani Zdruzenja delodajalcev obrti in podjet-
nikov Slovenije - GIZ, ter pri njih zaposlene delavce vabimo, da se v
primeru medsebojnih individualnih in kolektivnih sporov, preden izbere-
te drago, dolgotrajno in negotovo resitev na sodiscu, posluzite
mirnega resevanja sporov s posredovanjem ali arbitrazo, ki vam ga za-
gotavljata:

Sindikat obrti in podjetnistva Slovenije
in

Zdruzenje delodajalcev obrti in
podjetnikov Slovenije - GIZ.

Za podrobnejse informacije se obrnite na:

SOPS Sindikat obrti in podjetniStva Slovenije
Glavni odbor, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana,
tel.: 01/434 12 69, faks: 01/434 13 11
e-naslov: sops@siol.net

SOPS Sindikat obrti in podijetnistva Slovenije
Glavni odbor, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana,
tel.: 01/434 12 69, faks: 01/434 13 11, e-naslov: sops@siol.net

DELAVCI V OBRTI IN PODJETNISTVU
POSTANITE CLANI SINDIKATA!

Sindikat obrti in podjetnistva Slovenije - SOPS je edina interesna organizacija delavcev v obrti in podjetnistvu, ki je podpisnik obeh kolektivnih
pogodb (Kolektivne pogodbe za obrt in podjetnistvo in Kolektivhe pogodbe za drobno gospodarstvo), ki urejajo vase place in nadomestila: regres
za dopust, regres za malico, povracila stroskov prevoza na delo in iz dela, visino dnevnic, kilometrino, terenski dodatek, solidarnstne pomoci,

jubilejne nagrade itd. ter ostale pravice iz dela, vkljuéno z dopustom.

Da boste lahko vplivali na svoj materialni in socialni polozaj,
vas vabimo, da se nam pridruzite!

Clani sindikata imajo zagotavljeno brezplaéno pravno pomo¢ pri uveljavljanju njihovih pravic iz delovnega razmerja in mirno reSevanje sporov iz
delovnega razmerija ali iz statusa samozaposlenosti, s pomoc¢jo mediacije ali arbitraze.

SKUPAJ BOMO MOCNEJSI!

Za podrobnejse informacije o vélanitvi v Sindikat obrti in podjetnistva in njegovem delovanju se obrnite na obmoc¢no organizacijo sindikata, ki vam

je najblizja:

Osrednjeslovenska obmoc¢na organizacija
Parmova ulica 51, 1000 Ljubljana

Tel.: 01/ 300 01 00

Faks: 01/ 300 01 07

E-naslov: obm.lj@zsss-sindikat.si

Tel.: 03/ 425 57 00
Faks: 03/ 425 57 15

Obmocéna organizacija Gorenjska
Postna ulica 4, 4000 Kranj

Tel.: 04/ 201 78 50

Faks: 04/ 201 78 55

E-naslov: danica.mohoric@sindikat-zsss.si

Tel.: 02/ 522 37 40
Faks: 02/ 522 37 45

Obmoc¢na organizacija Primorska in
Notranjska

Partizanska 15, 6210 Sezana

Tel.: 05/ 730 23 50

Faks: 05/ 734 41 99

E-naslov: bojan.kramar@sindikat-zsss.si

Tel.: 02/ 234 83 02
Faks: 02/ 234 83 13

Obmoc¢na organizacija Savinjska

Gledaliska 2, 3000 Celje

E-naslov: mojca.stropnik@sindikat-zsss.si
Obmocéna organizacija Pomurje

Kardoseva 2, 9000 Murska Sobota

E-naslov: joze.turkl@sindikat-zsss.si
Obmoéna organizacija Podravje in KoroSka

Neratova ulica 4, 2000 Maribor

E-naslov: podravje@sindikat-zsss.si

Salesko-savinjski sindikati

Presernova cesta 1, 3320 Velenje

Tel.: 03/ 898-27-50, 03 / 898-27-51

Faks: 03/ 898-27-61, GSM: 041/ 738-141
E-naslov: salesko.savinjski.sindikati@gmail.com

Obmoc¢na organizacija Spodnje Podravje
Cugkova ulica 1, 2250 Ptuj

Tel.: 02/ 771 67 11

Faks: 02/ 771 67 15

E-naslov: zvonka.kolednik@sindikat-zsss.si

Obmocéna organizacija Dolenjska,
Bela krajina in Posavje
Cvelbarjeva 3, 8000 Novo mesto
Tel.: 07/ 337 58 10

Faks: 07/ 337 58 21

E-naslov: oodbkp@sindikat-zsss.si



Z RAZSTAVE »DA VINCI GENIJ«




